
SI-EL-RT-002-3-1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

 SEMINARBESCHREIBUNG
Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz verpflichtet Arbeitgeber zu präventiven Maßnahmen gegen 
Diskriminierung – diese virtuelle AGG-Schulung vermittelt Ihnen rechtssicheres Wissen nicht als passives E-
Learning, sondern als interaktiven Live-Workshop mit echtem Dozenten in Echtzeit. Von Ihrem Arbeitsplatz 
oder Home-Office aus erarbeiten Sie praxisnahe Strategien für rechtssichere Personalentscheidungen und 
lernen die sechs geschützten Merkmale – Rasse und ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion und 
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexuelle Identität – systematisch anzuwenden. In digitalen 
Breakout-Rooms analysieren Sie gemeinsam mit anderen Teilnehmern reale Diskriminierungsfälle aus 
Recruiting, Beförderung und Kündigung. Konkrete Checklisten für Ihre tägliche Arbeit entwickeln Sie ohne 
Reisezeit und Hotelübernachtung. Das Antidiskriminierungsgesetz fordert mehr als formale Compliance – es 
erfordert strukturierte Prozesse zur Vermeidung von Schadenersatzforderungen zwischen 5.000 und 25.000 
Euro pro Fall.

Live-Interaktion statt vorgefertigter Videokurse
Im Gegensatz zu kostenlosen E-Learning-Anbietern bietet diese virtuelle AGG-Schulung echte Live-
Interaktion mit erfahrenem Dozenten: Sie stellen Fragen in Echtzeit, diskutieren kritische Fälle per Video 
und erarbeiten Lösungen in virtuellen Gruppenräumen. Der Dozent reagiert sofort auf Ihre spezifischen 
Herausforderungen statt vorgefertigter Videoinhalte abzuspielen. In Breakout-Rooms üben Sie AGG-
konforme Bewerbungsgespräche durch Rollenspiele mit direktem Feedback, entwickeln gemeinsam 
Formulierungen für diskriminierungsfreie Stellenausschreibungen über digitale Whiteboards und analysieren 
Ihre eigenen Recruiting-Prozesse vertraulich in Kleingruppen. Umfragen und Live-Quizze halten Ihre 
Aufmerksamkeit hoch trotz virtueller Umgebung. Nach zwei intensiven Online-Tagen setzen Sie AGG-
Anforderungen rechtssicher um und haben Checklisten entwickelt, die Sie sofort in Ihrem Unternehmen 
anwenden können.

 SEMINARINHALTE
Rechtliche AGG-Grundlagen virtuell erarbeiten
> Sechs geschützte Merkmale digital verstehen und anwenden
> Arbeitgeberpflichten nach § 12 AGG online systematisch erfüllen
> Direkte und indirekte Diskriminierung remote erkennen
> Rechtsfolgen bei AGG-Verstößen virtuell einschätzen
> Beschwerdeverfahren und Beweislastverteilung webbasiert gestalten

 
Diskriminierungsfreies Recruiting digital trainieren
> Stellenausschreibungen AGG-konform im Whiteboard formulieren
> Verbotene Interview-Fragen in Breakout-Rooms simulieren
> CV-Screening ohne Vorurteile virtuell üben
> Absagen rechtssicher online kommunizieren entwickeln
> Dokumentationspflichten digital erfüllen lernen

 
Virtuelle Compliance-Prozesse etablieren
> Digitale Beschwerdestellen professionell konzipieren
> Mitarbeiter über AGG-Rechte remote informieren
> Führungskräfte virtuell für Diskriminierungsrisiken sensibilisieren
> Online-Schulungskonzepte in Compliance-Struktur integrieren
> Präventive Maßnahmen webbasiert dokumentieren

 



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei Ihnen liegt – bei Ihren 
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten 
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das 
Seminar stattfindet – in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermöglichen 
möchten. Behandelt werden ausschließlich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Ihnen abgestimmt 
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

