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Das deutsche Arbeitsrecht bildet die rechtliche Grundlage fir nahezu alle personalrelevanten
Entscheidungen in Unternehmen. Als Fiihrungskraft, Personalverantwortliche oder Betriebsratsmitglied
treffen Sie taglich Entscheidungen mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen. Diese Arbeitsrecht-Schulung
vermittelt Ihnen systematisch die Grundlagen des Individual- und Kollektivarbeitsrechts ohne juristische
Vorkenntnisse vorauszusetzen. Sie verstehen die Zusammenhénge zwischen BGB,
Kindigungsschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz und Bundesurlaubsgesetz und wenden diese Kenntnisse auf
konkrete Falle aus Ihrem Unternehmensalltag an. Praxisnahe Fallbeispiele zu Arbeitsvertragen,
Kandigungen, Arbeitszeit-Regelungen und Urlaubsanspriichen schaffen die Briicke zwischen rechtlicher
Theorie und lhrer taglichen Personalarbeit.

Rechtssicherheit durch systematisches Fachwissen

Arbeitsrechtliche Fehlentscheidungen verursachen erhebliche Kosten durch Abfindungen, Gerichtsverfahren
und Reputationsschaden. Sie lernen die zentralen Arbeitsgesetze nicht isoliert, sondern in ihrem
systematischen Zusammenspiel kennen. Das Arbeitszeitgesetz mit seinen Hochstarbeitszeiten, Pausen-
und Ruhezeit-Regelungen wird ebenso behandelt wie die Besonderheiten des Kiindigungsschutzes mit
Fristen, Grinden und Sozialauswahl. Mutterschutz, Elternzeit und Betriebsverfassungsrecht runden lhr
Grundlagenwissen ab. Die praxisorientierte Methodik ermdglicht Ihnen, rechtliche Vorgaben auf Ihre
spezifischen Situationen zu Ubertragen und dokumentationssichere Entscheidungen zu treffen.
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Grundlagen des deutschen Arbeitsrechts verstehen

> Individual- und Kollektivarbeitsrecht systematisch unterscheiden

> BGB 88 611a ff. als rechtliche Basis des Arbeitsvertrags

> Zusammenspiel von Gesetzen, Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen
> Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

> Arbeitsrechtliche Hierarchie-Ebenen kennen und anwenden

Arbeitsvertrag und Vertragsbeendigung rechtssicher gestalten
> Arbeitsvertragsarten und deren rechtliche Anforderungen

> Befristete und unbefristete Arbeitsverhaltnisse korrekt abschlieRen
> Kindigungsschutzgesetz: Fristen, Grinde und Formalien beachten
> Sozialauswahl bei betriebsbedingten Kiindigungen durchfihren

> Aufhebungsvertrage rechtssicher formulieren und verhandeln

Arbeitszeit, Urlaub und besondere Schutzbestimmungen

> Arbeitszeitgesetz: Hochstarbeitszeiten, Pausen und Ruhezeiten einhalten
> Bundesurlaubsgesetz: Urlaubsanspriiche berechnen und tbertragen

> Mutterschutzgesetz und Elternzeit-Regelungen anwenden

> Betriebsverfassungsrecht: Rechte des Betriebsrats kennen

> Dokumentationspflichten fir rechtssichere Nachweise erfiillen
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar
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Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Persdnliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur
Seminardauer

S

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.
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> Offentliche Seminare / 1.650,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.650,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei lhnen liegt — bei lhren
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das
Seminar stattfindet — in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermdglichen
mdochten. Behandelt werden ausschliel3lich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Thnen abgestimmt
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@ SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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