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Sie lernen Erfolg. Garantiert.

SI-RT-007-2-10 Rechtliches Wissen als Betriebsrat

| SEMINARBESCHREIBUNG

Sie erwerben fundiertes arbeitsrechtliches Wissen fir Ihre Tatigkeit als Betriebsratsmitglied und lernen die
rechtlichen Rahmenbedingungen des Betriebsverfassungsrechts systematisch kennen. Das Betriebsrat
Seminar vermittelt Ihnen die Rechtsgrundlagen fiir rechtssichere Entscheidungen in Kiindigungsfallen, bei
der Prifung von Arbeitsvertradgen und in Mitbestimmungsfragen. Sie verstehen die gesetzlichen Grundlagen
des BetrVG und kénnen lhre Rechte und Pflichten als Betriebsratsmitglied zuverléassig einschatzen. Durch
praxisnahe Fallbeispiele aus der Betriebsratsarbeit entwickeln Sie Handlungssicherheit fur typische
Rechtsfragen und lernen, arbeitsrechtliche Entscheidungen fachlich fundiert zu treffen.

Tarifvertragsrecht und Personalrecht verstehen

Tarifvertrage bilden neben dem Arbeitsvertrag eine zentrale Rechtsquelle fiir Arbeitsverhaltnisse, deren
korrekte Anwendung Sie als Betriebsrat kennen mussen. Sie analysieren die Hierarchie der Rechtsquellen
im Arbeitsrecht und verstehen das Zusammenspiel von Gesetz, Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung nach
dem Gunstigkeitsprinzip. Kiindigungen priifen Sie anhand der Kiindigungsschutzregelungen des BetrVG auf
rechtliche Zulassigkeit und erkennen formale sowie materielle Fehler zuverlassig. Arbeitsvertrage bewerten
Sie auf Ubereinstimmung mit gesetzlichen Vorgaben und Tarifvertragen, wobei Sie unzulassige Klauseln
identifizieren und Handlungsbedarf ableiten. Die aktuelle Rechtsprechung zu Mitbestimmungsfragen und
Kindigungsschutz integrieren Sie in Ihre Betriebsratsarbeit, um rechtssichere Stellungnahmen gegentiber
dem Arbeitgeber abzugeben.

| SEMINARINHALTE

Rechtliche Grundlagen der Betriebsratsarbeit

> BetrVG-Grundlagen fir Betriebsratsmitglieder verstehen

> Mitbestimmungsrechte in sozialen Angelegenheiten anwenden
> Anhoérungsrecht bei Kiindigungen rechtssicher wahrnehmen

> Betriebsvereinbarungen rechtskonform gestalten

> Rechte und Pflichten des Betriebsrats kennen

Tarifvertragsrecht und Arbeitsvertrage

> Tarifvertrage auf Anwendbarkeit prifen

> Gunstigkeitsprinzip bei konkurrierenden Regelungen anwenden
> Arbeitsvertréage auf Rechtskonformitét bewerten

> Unzulassige Vertragsklauseln identifizieren

> Fristsetzungen im Arbeitsrecht einhalten

Kindigungsschutz und Personalentscheidungen

> Kundigungsschutzgesetz in Betriebsratsarbeit integrieren

> Sozialauswahl bei betriebsbedingten Kiindigungen prufen

> Weiterbeschaftigungsanspruch bei unrechtmafiger Kiindigung
> Mitbestimmung bei Einstellungen wahrnehmen

> Aktuelle Rechtsprechung zu Arbeitnehmerschutz kennen




| UNSERE SEMINARMETHODEN
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar
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Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Persdnliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur
Seminardauer

S

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.450,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.450,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei lhnen liegt — bei lhren
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das
Seminar stattfindet — in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermdglichen
mdochten. Behandelt werden ausschliel3lich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Thnen abgestimmt
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@ SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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