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| SEMINARBESCHREIBUNG

Wenige Faktoren spielen fur ein Unternehmen eine so grof3e Rolle wie die Motivation der Mitarbeiter. Nur
motivierte Mitarbeiter liefern gleichbleibend gute Arbeit und stellen somit die Produktivitat des Betriebs
sicher. Mit den richtigen Methoden kdénnen Sie als Fihrungskraft lhre Mitarbeiter sogar zu noch gréf3erer
Produktivitat motivieren - und zugleich die Mitarbeiterzufriedenheit erh6hen. Um dieses Win-Win-Szenario in
lhrem Unternehmen zu verwirklichen, lernen Sie in unserem Seminar "Mitarbeitermotivation im
Personalmanagement” effektive Strategien und Instrumente zur Steigerung der Motivation und zur
Verbesserung des Arbeitsklimas im Unternehmen kennen.

Ressource Motivation: Wie Sie Arbeitsatmosphare und Produktivitat erhéhen

In unserem Seminar "Mitarbeitermotivation im Personalmanagement"” lernen Sie Mitarbeitermotivation als
bedeutende Ressource des Personalmanagements im Unternehmen kennen. Insbesondere reflektieren Sie
dabei lhre Rolle als Personalmanager und die zentrale Rolle langfristiger Motivation fur die nachhaltige
Unternehmensentwicklung. So entwickeln Sie individuelle Personalstrategien, um lhre
Motivationsmafinahmen in langfristige Personalpolitik einzubetten. Darliber hinaus erarbeiten Sie sich eine
Vielzahl konkreter Motivationstechniken. Anhand authentischer Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag iben Sie
sich darin, die psychologischen Grundlagen der Motivation durch Mal3nahmen im Unternehmen gezielt zu
nutzen, um Mitarbeiterleistung und Mitarbeiterzufriedenheit langfristig zu steigern.

| SEMINARINHALTE

Grundlagen des Personalmanagements

> Definition von Motivation

> Aufgaben und Ziele des Personalmanagements im Unternehmen
> Demographischer Wandel in Deutschland und dessen Bedeutung

Personalstrategie

> Definition Strategie im Personalmanagement
> Personalpolitische MalRnhahmen

> Entwicklung der Personalstrategie

> Grundmodelle in der Personalstrategie

Motivationsmethoden

> Gegenstand der Motivation

> Bedurfnispyramide nach Maslow

> Zweifaktorentheorie von Herzberg

> Leistungsorientierte Handlungsmotive

> Betrachtung komplizierter Motivationsgriinde

> Motivation der Mitarbeiter durch Anreizsysteme

> Weiterbildungsmaoglichkeiten und Work-Life-Balance

> Teamwork als entscheidender Faktor

> Fuhrung durch soziale Kompetenz

> Psychologie und Kommunikation

> Erfolgreich Feedback erteilen und empfangen

> Konfliktlésung durch Kommunikation

> Einbeziehen der Mitarbeiter in die Strategie- und Zielentwicklung
> Effektive Verantwortungs- und Kompetenzibertragung an Mitarbeiter
> Welcher Fuhrungsstil fihrt zu Motivation?

> Praktische Ubungen zu verschiedenen Filhrungsmodellen




| UNSERE SEMINARMETHODEN
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfiihrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfligbar
Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat
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Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Personliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur Q
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.350,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.350,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus wahrend eines Seminartages ausschlie3lich auf einer
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie kénnen
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhé&ngig von Ihrer
Auswabhl, bleibt die Seminargebihr unverandert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten mdchten. Es werden nur
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Thnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die
Anforderungen lhres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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