
SI-TB-004-2-10 Teambildung Aufbau

 SEMINARBESCHREIBUNG
Teambildung Aufbau vermittelt Ihnen systematische Methoden zur Teamentwicklung über die Grundlagen 
hinaus. Sie analysieren Teamdynamik in den fünf Phasen nach Tuckman, klären Teamrollen nach Belbin 
und lösen Konflikte konstruktiv statt symptomatisch. Teamentwicklung Weiterbildung befähigt 
Führungskräfte, Projektmanager und Teamleiter, Teams gezielt durch Storming- und Norming-Phasen zu 
führen und dabei psychologische Sicherheit als Fundament für Höchstleistung zu etablieren. Systemische 
Teamentwicklung ergänzt klassische Methoden durch zirkuläres Denken und Aufstellungsarbeit für tieferes 
Verständnis von Team-Systemen. Als Teambildung Seminar vermitteln wir praxiserprobte Konzepte für 
nachhaltige Teamperformance-Steigerung in allen Team-Konstellationen.

Teamentwicklung Weiterbildung: Vom Grundlagen-Wissen zur Meisterschaft
Die Teamentwicklung Weiterbildung fokussiert auf fortgeschrittene Interventionsstrategien für komplexe 
Team-Situationen. Sie entwickeln Kompetenzen zur Früherkennung dysfunktionaler Teamdynamiken und 
transformieren Widerstände in Entwicklungschancen. Teambuilding Methoden wie Feedback-Schleifen nach 
dem Harvard-Konzept, Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg und Teamdynamik-Analysen nach 
Patrick Lencioni ermöglichen Ihnen systematische Diagnose von Team-Dysfunktionen. Phasen der 
Teambildung verstehen Sie als zyklischen Prozess statt linearer Abfolge, wobei Teams zwischen 
Performing und Storming situativ wechseln können. Erfolgreiche Teamarbeit entsteht durch die Kombination 
von klaren Strukturen, psychologischer Sicherheit und einer Kommunikationskultur, die konstruktive 
Konflikte als Katalysator für Innovation nutzt.

 SEMINARINHALTE
Teamdynamik analysieren und steuern
> Die 5 Phasen der Teambildung nach Tuckman in der Praxis
> Teamdynamik in Echtzeit erkennen und intervenieren
> Frühindikatoren für dysfunktionale Team-Muster
> Psychologische Sicherheit als Performance-Katalysator
> Vertrauen systematisch aufbauen und erhalten

 
Teamrollen optimal verteilen
> Belbin-Teamrollen: Aktions-, Wissens-, Kommunikationsrollen
> Rollenklarheit schaffen durch strukturierte Rollen-Workshops
> Rollenkonflikte erkennen und konstruktiv auflösen
> Stärkenbasierte Rollenverteilung für maximale Effizienz
> Team-Balance durch komplementäre Rollenbesetzung

 
Konflikte als Entwicklungschance nutzen
> Konflikte frühzeitig erkennen statt eskalieren lassen
> Mediation und Harvard-Konzept für Win-Win-Lösungen
> Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg anwenden
> Feedback-Kultur etablieren durch strukturierte Prozesse
> Widerstände in Motivation transformieren

 



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.650,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.650,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei Ihnen liegt – bei Ihren 
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten 
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das 
Seminar stattfindet – in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermöglichen 
möchten. Behandelt werden ausschließlich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Ihnen abgestimmt 
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

