
SI-MF-024-3-10 Management und Führung Aufbau

 SEMINARBESCHREIBUNG
Führungskräfte in agilen Organisationen entwickeln sich vom klassischen Vorgesetzten zum Coach und 
Moderator, der Teams zur Selbstorganisation befähigt statt Anweisungen zu erteilen. Sie schaffen 
Rahmenbedingungen für eigenständige Lösungsentwicklung und übertragen Verantwortung systematisch. 
Das Management und Führung Aufbau Seminar vermittelt praxiserprobte Methoden für agile Führung in 
klassischen, agilen und hybriden Organisationsstrukturen. Sie lernen Scrum und Kanban als 
Führungsinstrumente kennen und entwickeln Kompetenz für die Moderation selbstorganisierter Teams. 
Durch intensive Praxisübungen mit maximal 5 Teilnehmern erarbeiten Sie übertragbare Konzepte für Ihre 
individuelle Führungssituation und reflektieren Ihr Führungsverständnis systematisch.

Transformationale Führung mit agilen Methoden verbinden
Agile Führung bedeutet nicht den Verzicht auf Führung, sondern deren Weiterentwicklung für komplexe 
Arbeitswelten. Sie lernen, transformationale Führungsansätze mit agilen Frameworks zu kombinieren und 
situations- sowie teamspezifisch anzuwenden. Das Seminar zeigt, wie Sie klassische Hierarchien mit agilen 
Strukturen synchronisieren und Konfliktdynamiken in selbstorganisierten Teams konstruktiv moderieren. Sie 
entwickeln Ihre Rolle als agiler Coach, der durch gezielte Fragen zur Lösungsfindung befähigt statt fertige 
Antworten zu liefern. Delegation Boards ermöglichen systematische Verantwortungsübertragung mit klaren 
Entwicklungsstufen. Sie erwerben Kompetenz für die Gestaltung von Change-Prozessen in Richtung Agilität 
und etablieren eine Fehlerkultur, die kontinuierliches Lernen ermöglicht.

 SEMINARINHALTE
Vom Vorgesetzten zum agilen Coach entwickeln
> Rollenverständnis agiler Führungskräfte reflektieren und entwickeln
> Coaching-Haltung statt Anweisungs-Kultur etablieren
> Selbstorganisation durch klare Rahmenbedingungen ermöglichen
> Entscheidungskompetenz systematisch in Teams verlagern
> Psychologische Sicherheit als zentrale Führungsaufgabe

 
Scrum und Kanban als Führungsinstrumente einsetzen
> Scrum-Framework: Rollen, Events und Artefakte verstehen
> Daily Stand-ups als Führungsformat moderieren
> Sprint Planning für operative Steuerung nutzen
> Kanban-Boards zur Prozessvisualisierung einsetzen
> Work-in-Progress-Limits für Fokussierung definieren

 
Führung in hybriden Organisationsstrukturen gestalten
> Transformationale Führung mit agilen Ansätzen verbinden
> Klassische Hierarchien und agile Teams synchronisieren
> Konfliktdynamiken in selbstorganisierten Teams moderieren
> Retrospektiven für kontinuierliche Verbesserung nutzen
> OKRs und agile Zielvereinbarungen kombinieren

 



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.650,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.650,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei Ihnen liegt – bei Ihren 
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten 
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das 
Seminar stattfindet – in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermöglichen 
möchten. Behandelt werden ausschließlich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Ihnen abgestimmt 
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

