SEMINAR
~ Y | INSTITUT

Sie lernen Erfolg. Garantiert.

SI-MF-017-2-10 Mitarbeitermotivation

| SEMINARBESCHREIBUNG

Employee Engagement ist der Schlissel zu nachhaltiger Mitarbeitermotivation und Leistungsféahigkeit. Sie
erlernen in diesem Seminar Mitarbeitermotivation systematische Methoden zur Motivationsférderung
basierend auf bewahrten psychologischen Theorien (Maslow, Herzberg) und modernen New Work-
Ansatzen. Motivierte Mitarbeiter sind engagierter, produktiver und dem Unternehmen langfristig verbunden —
ein messbarer Wettbewerbsvorteil. Sie entwickeln wirksame Strategien zur Steigerung der
Mitarbeitermotivation, die Uber kurzfristige Anreizsysteme hinausgehen.

Intrinsische Motivation fordern statt extrinsische Anreize ausreizen

Intrinsische Motivation ist der nachhaltigere Treiber fir dauerhaftes Engagement als extrinsische Anreize
wie Bonuszahlungen oder Beférderungen. Sie lernen, wie Sie Autonomie, Kompetenzerleben und Sinn-
Stiftung als zentrale Motivatoren gezielt einsetzen. Die Self-Determination Theory nach Deci & Ryan bildet
dabei das wissenschaftliche Fundament fir praktische Fuhrungsanséatze. Sie erkennen, wann extrinsische
Motivation sinnvoll ist und wann sie intrinsische Motivation gefahrdet. Moderne Employee Engagement-
Konzepte integrieren Sie in Ihren Fihrungsalltag.

| SEMINARINHALTE

Motivationstheorien verstehen und anwenden

> Bedurfnispyramide nach Maslow fir FUhrungskréafte nutzen

> Zwei-Faktoren-Theorie nach Herzberg: Hygiene vs. Motivation

> Self-Determination Theory: Autonomie, Kompetenz, Verbundenheit
> Intrinsische vs. extrinsische Motivation unterscheiden

> Flow-Erleben als Motivationszustand gezielt fordern

Employee Engagement systematisch steigern

> Engagement-Level im Team erkennen und messen

> Unterschied zwischen Zufriedenheit und Engagement verstehen
> Sinn-Stiftung als zentraler Motivator kommunizieren

> Purpose-driven Leadership in der Praxis umsetzen

> Mitarbeiterbindung durch emotionale Verbundenheit starken

Flihrungsstile fir nachhaltige Motivation

> Situatives Fuhren je nach Motivationslage anpassen

> Feedback als Motivationsinstrument professionell einsetzen
> Anerkennung und Wertschatzung authentisch zeigen

> Entwicklungsperspektiven aufzeigen statt Kontrolle ausiiben
> Work-Life-Balance als Motivationsfaktor ernst nehmen
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
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Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar
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Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Persdnliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur
Seminardauer

S

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.
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> Offentliche Seminare / 1.490,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.490,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei lhnen liegt — bei lhren
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das
Seminar stattfindet — in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermdglichen
mdochten. Behandelt werden ausschliel3lich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Thnen abgestimmt
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@ SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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