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 SEMINARBESCHREIBUNG
Nichts beeinflusst Produktivität und Innovationskraft eines Unternehmens so stark wie die Qualifikation und 
Motivation seiner Mitarbeiter. Sicherzustellen, dass nur die besten Bewerber ausgewählt und eingestellt 
werden, zählt daher zu den zentralen Aufgaben der Human Resources. Durch effektive und trennscharfe 
Bewerbungsprozesse binden Personaler nicht nur qualifizierte Fachkräfte an Ihr Unternehmen - sie 
vermindern gleichzeitig auch die Gefahr einer Fehlbesetzung, lange Vakanzen oder gar Klagen vor dem 
Arbeitsgericht. In unserem Seminar "Qualitative Bewerberauswahl - Recruiting" machen Sie sich mit 
Recruiting auf modernstem Niveau vertraut. Sie lernen, Auswahlprozesse selbstsicher und routiniert 
durchzuführen: So, dass sich die Geschäftsführung auf Ihre Expertise und Entscheidungen in 
Personalfragen verlassen kann.

Modernes Recruiting - professionelle Personalauswahl
In unserem Seminar "Qualitative Bewerberauswahl - Recruiting" lernen Sie, die Personalauswahl im 
Unternehmen professionell und effektiv zu gestalten. Zu diesem Zweck erarbeiten Sie sich zunächst Abläufe 
und Phasen des Bewerbungsprozesses. Anschließend setzen Sie sich von Stellenanzeige über E-
Recuriting bis hin zur Messepräsenz mit effektiven Wegen der Personalfindung auseinander. Um 
Entscheidungssicherheit in der eigentlichen Personalauswahl zu gewinnen, sensibilisieren Sie sich 
außerdem für die verschiedenen Kompetenzbereiche und Bewerberprofile, auf Ihr Unternehmen 
individuellen Wert legt. Zuletzt üben Sie sich unter Anleitung unserer Human Resources Experten in 
Vorbereitung und Durchführung der beiden zentralen Auswahlmethoden im modernen Recruiting: 
Vorstellungsgespräch und Assessment Center.

 SEMINARINHALTE
Grundlagen des Recruiting
> Rolle des Personalmanagements im Unternehmen 
> Phasen der Personalauswahl 
> Professionelle Personalberatung und Headhunter 
> Interne vs. externe Bewerberauswahl 
> Stellenanzeigen / Stellenangebote 
> E-Recruiting: Wie gehe ich vor? 
> Personalsuche auf Firmenmessen

 
Bestimmung von Personalanforderungen
> Fachkompetenz 
> Methodenkompetenz 
> Sozialkompetenz 
> Persönlichkeitskompetenz

 
Auswahlmethoden
> Selektierung / Personalvorauswahl 
> Analyse und Auswertung der Bewerber 
> Das Telefoninterview - Worauf kommt es an?

 
Das Bewerbungsgespräch
> Aufbau des Gesprächs 
> Checklisten 
> Fragenkataloge 
> Leitfäden für eine biographische Befragung 
> Bewertung des Gesamteindrucks 
> Betrachtung diverser Persönlichkeits-/Eignungstests



 
Assessment Center
> Aufbau 
> Assessoren-Auswahl 
> Verschiedene Methoden und Instrumente des Assessment Centers 
> Weitere Auswahlverfahren 
> Betrachtung eines Bewerbermanagement-Programms 
> Entscheidungshilfen und Entscheidungsfindung bei der Bewerberauswahl



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.350,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.350,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus während eines Seminartages ausschließlich auf einer 
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie können 
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhängig von Ihrer 
Auswahl, bleibt die Seminargebühr unverändert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten möchten. Es werden nur 
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die 
Anforderungen Ihres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

