
SI-EL-MF-005-3-1 Coaching und Führung

 SEMINARBESCHREIBUNG
Online-Coaching für Führungskräfte vermittelt nicht nur klassische Coaching-Methoden, sondern auch die 
digitalen Kompetenzen für virtuelles Leadership. Remote-Teams brauchen andere Coaching-Ansätze als 
Präsenz-Mitarbeiter – asynchrone Kommunikation, digitale Coaching-Tools und die Fähigkeit, auch über 
Videokonferenzen Vertrauen aufzubauen. Sie lernen, wie Sie Coaching-Gespräche über Zoom, Teams oder 
Google Meet effektiv führen, digitale Whiteboards für Visualisierungen nutzen und virtuelle Check-ins 
etablieren. Führungskräfte Coaching funktioniert auch auf Distanz wirksam, wenn Sie die richtigen 
Methoden kennen und digitale Tools professionell einsetzen.

Coaching-Kompetenzen für virtuelle Führung entwickeln
Coaching für Führungskräfte in Remote-Settings erfordert Anpassung bewährter Methoden an digitale 
Umgebungen und neue Formate für asynchrone Kommunikation. Das GROW-Modell wenden Sie 
strukturiert in Video-Coaching-Sessions an, während systemische Fragetechniken auch über Distanz 
Perspektiven erweitern. Sie trainieren digitale Coaching-Tools wie Miro und Mural für visuelle Kollaboration, 
Mentimeter für anonymes Feedback und strukturierte Retrospektiven-Formate für virtuelle Teams. 
Leadership Coaching entwickeln Sie als strategisches Remote-Führungsinstrument, das Mitarbeiterbindung, 
Performance-Steigerung und Talententwicklung auch in verteilten Teams sicherstellt – messbar wirksam 
durch gesteigerte Motivation trotz physischer Distanz.

 SEMINARINHALTE
Digitale Coaching-Tools professionell einsetzen
> Welche Video-Konferenz-Tools eignen sich für Coaching-Gespräche?
> Miro, Mural, Conceptboard: Digitale Whiteboards für Visualisierung
> Asynchrone Coaching-Formate via Slack, Teams-Chats, Sprachnachrichten
> Virtuelle Check-ins: Tägliche 10-Minuten-Coachings per Video
> GROW-Modell mit digitalen Templates strukturieren und dokumentieren

 
Vertrauen auf Distanz aufbauen
> Wie baue ich Empathie über Video-Calls systematisch auf?
> Nonverbale Kommunikation im virtuellen Coaching lesen und nutzen
> Psychologische Sicherheit in Remote-Teams schaffen trotz Distanz
> Coaching-Gespräche trotz Zoom-Fatigue effektiv gestalten und strukturieren
> Beziehungspflege zwischen Sessions durch asynchrone Kommunikation

 
Remote-Leadership durch digitales Coaching stärken
> Virtuelle Teamentwicklung: Vom Einzel- zum Team-Coaching online
> Agile Retrospektiven als digitales Coaching-Format nutzen gezielt
> Performance-Coaching für dezentrale Teams mit KPI-Tracking-Tools
> Work-Life-Balance im Homeoffice: Coaching-Ansätze für Resilienz
> Konflikt-Coaching über Distanz: Virtuelle Mediationstechniken einsetzen

 



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.090,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.090,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei Ihnen liegt – bei Ihren 
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten 
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das 
Seminar stattfindet – in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermöglichen 
möchten. Behandelt werden ausschließlich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Ihnen abgestimmt 
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

