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Weibliche Fuhrungskréfte navigieren durch spezifische Herausforderungen: die glaserne Decke in
Beférderungsentscheidungen, Unconscious Bias in mannlich gepragten Organisationen und strukturelle
Barrieren in Fihrungsnetzwerken erfordern systematische Leadership-Strategien. Das Frauen im
Management Seminar entwickelt moderne Fuhrungskompetenzen, die weit tber traditionelle Management-
Anséatze hinausgehen. Sie erwerben agile Fuhrungsmethoden fir High-Performance-Teams, etablieren
Psychological Safety als messbares Performance-Tool und entwickeln authentische Autoritat statt
méannliche Fuihrungsstile zu kopieren. In der intensiven Lernumgebung mit maximal 5 Teilnehmerinnen
reflektieren Sie individuelle Fiihrungsansétze, tauschen sich mit erfahrenen Managerinnen aus
verschiedenen Branchen aus und erarbeiten konkrete Strategien fur Ihren Fihrungsalltag. Bewéhrte
Fuhrungsmethoden kombinieren Sie mit modernen Anséatzen wie OKRs, Retrospektiven und Radical
Candor fir nachhaltige Leadership-Entwicklung.

Female Leadership zwischen bewahrten Grundlagen und modernen Methoden

Klassische Fihrungsmodelle nach Hersey-Blanchard bilden die Basis dieser Leadership-Entwicklung und
werden durch zeitgeméafe Female Leadership-Anséatze wie Transformationale Fiihrung erganzt. Sie lernen
authentische Autoritat aufzubauen ohne mannliche Fihrungsstile zu imitieren, strukturelle
Herausforderungen strategisch zu navigieren und High-Performance-Teams durch Psychological Safety zu
entwickeln. Das Frauen Management Seminar verbindet bewahrte Techniken wie situatives Fiihren mit
modernen Methoden: OKRs fir transparente Zielsetzung, Retrospektiven fiir kontinuierliche Verbesserung
und Feedback-Kultur nach Radical Candor. Sie entwickeln lhren individuellen Leadership-Stil und erwerben
Werkzeuge fur Team-Performance, Konfliktmanagement und strategische Positionierung in mannlich
dominierten Organisationen. Der Austausch mit anderen Fuhrungskréften schafft wertvolle Netzwerkeffekte
und ermdglicht vertrauliche Gespréche tber karrierespezifische Herausforderungen, denn strategische
Allianzen unter weiblichen Fuhrungskraften sind erfolgskritisch fir nachhaltigen Karriereaufstieg.

| SEMINARINHALTE

Female Leadership Foundations entwickeln

> Authentische Autoritat aufbauen statt Fiilhrungsstile kopieren

> Psychological Safety als Team-Performance-Tool etablieren

> Unconscious Bias erkennen und strategisch navigieren

> Executive Presence durch bewusste Kommunikation entwickeln
> Fihrungskompetenz messbar machen mit KPls

Agile Fiihrungsmethoden systematisch anwenden

> OKRs fur transparente Zielsetzung einsetzen

> Retrospektiven zur kontinuierlichen Team-Entwicklung nutzen
> 1:1-Frameworks fir individuelle Mitarbeiter-Foérderung

> Feedback-Kultur nach Radical Candor etablieren

> Decision-Making unter Unsicherheit treffen

Leadership Impact nachhaltig steigern

> High-Performance-Teams durch Diversity entwickeln

> Konfliktgesprache fiihren mit Difficult Conversations-Frameworks
> Strategische Netzwerke aufbauen fur Karriereentwicklung

> Work-Life-Integration gestalten statt Balance suchen

> Personal Branding fur strategische Positionierung nutzen
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfiihrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfligbar
Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat
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Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Personliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur Q
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.
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> Offentliche Seminare / 1.550,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.550,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei lhnen liegt — bei lhren
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das
Seminar stattfindet — in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermdglichen
mdochten. Behandelt werden ausschliel3lich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Thnen abgestimmt
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@ SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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