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 SEMINARBESCHREIBUNG
Arbeitssicherheit bedeutet mehr als nur effektive Unfallprävention im Unternehmen. Zu den Aufgaben des 
Arbeitgebers zählt auch, die Gesundheit der Mitarbeiter vor Berufskrankheiten und übermäßiger Belastung 
zu schützen. Was das für die Gestaltung von Arbeitsabläufen und für die Haftung des Arbeitgebers im 
Schadensfall bedeutet, schreiben in Deutschland das Arbeitssicherheitsgesetz (AsiG) und das 
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) vor. In unserem Seminar „Arbeitsschutz im Betrieb“ haben wir die 
wichtigsten Rechtsgrundlagen und Urteile rund um Arbeitsschutz im Betrieb für Sie zusammengestellt - 
kompakt, praxisnah und ohne juristischen Fachjargon. Unsere Experten für Haftungsrecht zeigen Ihnen 
alles, was Sie wissen müssen, um Ihrer Verantwortung als Arbeitgeber bzw. Führungskraft gerecht zu 
werden und sichere Arbeitsbedingungen für Ihre Mitarbeiter zu schaffen.

Arbeitsschutz im Betrieb: Rechtsgrundlagen für effektives Arbeitsschutzmanagements
Für Ihre Mitarbeiter bedeutet die korrekte Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes bzw. 
Arbeitssicherheitsgesetzes im Unternehmen zuverlässigen Schutz vor vermeidbaren Arbeitsunfällen. 
Gleichzeitig gewährleistet professionelles Arbeitsschutzmanagement aber auch, dass Ihr Unternehmen im 
Fall eines Schadenfalls rechtlich abgesichert ist. Unser Seminar „Arbeitsschutz im Betrieb“ schärft daher 
Ihren Blick für mögliche Gefahren im Betrieb - und natürlich auch Ihr Gespür für wirkungsvolle 
Gegenmaßnahmen. Anhand aktueller Urteile und authentischer Beispiele aus der Unternehmenspraxis 
lernen Sie, Arbeitgeberhaftung und Arbeitgeberpflichten korrekt einzuschätzen. So entwickeln Sie 
Arbeitsschutzkonzepte, die auch der kritischen Prüfung durch Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaft 
standhalten. Außerdem trainieren Sie den professionellen Umgang mit Betriebsbesichtigungen und 
eventuellen Haftungsansprüchen.

 SEMINARINHALTE
Das Arbeitsschutzgesetz
> Arbeitsschutz in Deutschland: Staat, Berufsgenossenschaften & Unfallversicherung 
> Wann haften Führungskräfte? 
> Verantwortung und Haftung bei verschiedenen Unternehmensformen 
> Was bedeutet persönliche Haftung? 
> Verantwortung und Haftung im Management 
> Arbeitgeberpflichten und Arbeitgeberhaftung: Rechtliche Grundlagen 
> Das Arbeitssicherheitsgesetz (AsiG) 
> Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 
> Betriebssicherheitsverordnung 
> Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 
> Unfallverhütungsvorschriften der Unfallversicherungsträger (DGUV-Vorschriften) 
> Rechtsprechung verstehen und anwenden: Wichtige Fälle und Urteile 
> Aktuelle Urteile und Änderungen im Arbeitsschutz

 
Arbeitsschutz im Unternehmen
> Arbeitsschutzorganisation im Betrieb 
> Fachkraft für Arbeitssicherheit - Sicherheitsbeauftragte im Unternehmen 
> Wann sind besondere Betriebsbeauftragte erforderlich? 
> Sicherer Umgang mit Immission, Abfall, Gefahrgut, Störfall 
> Koordination der Sicherheitsbeauftragten mit den Arbeitsschutzbehörden 
> Wie funktioniert Gefährdungsbeurteilung? 
> Gefahren und schädliche Einflüsse am Arbeitsplatz einschätzen und bewerten 
> Geeignete Arbeitsschutzmaßnahmen finden 
> Maßnahmen umsetzen und richtig kommunizieren 
> Dokumentation der Maßnahmen 
> Die Aufgaben des Betriebsarztes



 
Der Haftungsfall
> Wann tritt der Haftungsfall ein? 
> Wie wird der Arbeitsschutz im Unternehmen kontrolliert? 
> Rechte und Pflichten der Berufsgenossenschaft 
> Betriebsbesichtigung durch die Gewerbeaufsicht 
> Welche Maßnahmen stehen Gewerbeaufsicht und Berufsgenossenschaft zur Verfügung? 
> Anordnungen, Zwangsmaßnahmen und mögliche Strafen 
> Klagen gegen Führungskräfte/Unternehmer durch Arbeitnehmer 
> Professioneller Umgang mit Regressforderungen



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.410,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.410,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus während eines Seminartages ausschließlich auf einer 
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie können 
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhängig von Ihrer 
Auswahl, bleibt die Seminargebühr unverändert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten möchten. Es werden nur 
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die 
Anforderungen Ihres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

