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Sie lernen Erfolg. Garantiert.

SI-MF-001-3-1 Management und Fuhrung Grundlagen

| SEMINARBESCHREIBUNG

Sie mochten Fuhrung lernen und lhre Fihrungskompetenz gezielt entwickeln? Unser zweitagiges
Management und Fihrung Grundlagen Seminar vermittelt Ihnen alle wichtigen Werkzeuge fur erfolgreiches
Fuhren. Sie lernen, wie Sie Mitarbeiter motivieren, Teams strategisch entwickeln und Management-
Aufgaben souveran meistern. Das Seminar kombiniert bewéahrte Flhrungsgrundsatze nach Malik mit
aktuellen Anséatzen der Personalentwicklung und gibt Ihnen praxisnahe Impulse fur Ihren Fihrungsalltag.
Erleben Sie in kleinen Gruppen intensive Praxistibungen und entwickeln Sie lhren persdnlichen Fiuhrungsstil.

Fihrungskompetenzen praxisnah aufbauen

Management und Fihrung Grundlagen bilden das Fundament fiir Ihren Erfolg als Fihrungskraft. Sie
erwerben fundiertes Fiihrungswissen zu allen Kernbereichen: Fihrungsrollen verstehen und gestalten,
Personalstrategie entwickeln, arbeitsrechtliche Grundlagen kennen und strategisches Marketing-Denken
integrieren. Besonders wertvoll: Sie lernen konkrete Flhrungsinstrumente wie SMART-Zielvereinbarungen,
Delegationstechniken und Motivationsansatze direkt anzuwenden. Das Seminar bereitet Sie optimal darauf
vor, als neue Fuhrungskraft durchzustarten oder Ihre bestehende Fiihrungsrolle zu professionalisieren und
weiterzuentwickeln.
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Fluhrungsrolle verstehen und gestalten

> Management vs. Leadership: Unterschiede in der Praxis erkennen

> |hre FUhrungsrolle reflektieren und aktiv gestalten

> Fiuhrungsmodelle kennenlernen: Situativ, transformational, authentisch
> Delegation als Fuhrungsinstrument: Aufgaben sinnvoll Ubertragen

> Zielvereinbarungen mit Mitarbeitern: SMART-Methode anwenden

> Fuhrungsgrundsatze nach Malik: Resultatorientierung praktizieren

Personalstrategie entwickeln

> Personalpolitische Mal3nahmen planen und umsetzen

> Mitarbeiterentwicklung férdern: Potenziale erkennen

> Personalstrategie-Modelle: Bedarfs- vs. entwicklungsorientiert

> Recruiting und Onboarding: Neue Mitarbeiter erfolgreich integrieren
> Motivation und Feedback als strategische Fuhrungsinstrumente

> Fihrungsqualitaten systematisch ausbauen

Arbeitsrechtliche Grundlagen fiir Fiihrungskrafte

> Individualrecht: Arbeitsvertrage, Kundigungsschutz, Abmahnungen
> Kollektivrecht: Betriebsrat, Mitbestimmung, Tarifvertrage

> Betriebsvereinbarungen rechtssicher gestalten

> Haufige Fehler vermeiden: Arbeitsrechtliche Fallstricke

> Datenschutz im Fiihrungskontext: Grenzen der Uberwachung

> Arbeitszeiterfassung und Dokumentationspflichten

Strategisches Marketing verstehen

> Portfolio-Analyse: Produkte und Dienstleistungen bewerten

> Marktsegmentierung: Zielgruppen definieren und ansprechen
> Arbeitgebermarketing: Als attraktiver Arbeitgeber positionieren
> Marketing-Grundlagen fur nicht-Marketing-Fuhrungskréafte

> Wettbewerbsanalyse: Marktposition realistisch einschatzen
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar
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Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Persdnliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur
Seminardauer

S

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.
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> Offentliche Seminare / 1.650,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.650,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei lhnen liegt — bei lhren
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das
Seminar stattfindet — in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermdglichen
mdochten. Behandelt werden ausschliel3lich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Thnen abgestimmt
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@ SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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