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 SEMINARBESCHREIBUNG
Sie entwickeln in diesem Seminar eine konstruktive Diskussionskultur als Fundament für produktiven 
Austausch. In vielen Unternehmen werden Diskussionen als Konflikt wahrgenommen statt als Chance für 
Innovation und bessere Entscheidungen. Sie lernen, wie Sie durch professionelle Gesprächsführung aus 
konfrontativen Debatten konstruktive Dialoge machen. Das Seminar vermittelt Ihnen bewährte Techniken für 
strukturierte Diskussionen, die zu tragfähigen Ergebnissen führen. Sie üben in praxisnahen Szenarien, wie 
Sie auch kontroverse Themen sachlich diskutieren und dabei alle Perspektiven integrieren. Psychologische 
Sicherheit als Grundlage für offene Diskussionen schaffen Sie durch gezieltes Facilitator-Handwerk.

Von der konfrontativen zur konstruktiven Diskussion
Sie erkennen die Unterschiede zwischen destruktiven und konstruktiven Diskussionsformen und entwickeln 
Ihr persönliches Repertoire für erfolgreiche Dialogführung. Konstruktive Gesprächsführung basiert auf 
aktivem Zuhören, respektvollem Umgang und dem Fokus auf Lösungen statt Schuldzuweisungen. Sie 
trainieren Diskussionstechniken für schwierige Situationen: Umgang mit Widerstand, Deeskalation bei 
hitzigen Debatten und Integration unterschiedlicher Standpunkte. In Rollenspielen erleben Sie typische 
Diskussions-Herausforderungen und entwickeln Strategien für den professionellen Umgang damit. Die 
Gruppe bietet Ihnen unterschiedliche Diskussionsstile als Lernfeld und ermöglicht konstruktives Feedback 
zu Ihrem eigenen Verhalten.

 SEMINARINHALTE
Grundlagen konstruktiver Diskussionskultur

 
> Was unterscheidet konstruktive von destruktiver Diskussion
> Psychologische Sicherheit als Fundament schaffen
> Dialogkompetenz entwickeln durch aktives Zuhören
> Regeln für respektvolle Diskussionen gemeinsam definieren
> Diversität in Diskussionen als Asset nutzen

 
Gesprächsführungstechniken für erfolgreiche Diskussionen

 
> Strukturierte Diskussionen moderieren mit Facilitator-Skills
> Schwierige Diskussionen führen ohne Eskalation
> Widerstände konstruktiv adressieren in kontroversen Themen
> Argumentationstechniken für sachliche Überzeugung
> Feedback-Kultur etablieren für offenen Austausch
> Konfliktpotenzial früh erkennen und entschärfen

 
Diskussionskultur in modernen Arbeitswelten

 
> Agile Retrospektiven als Diskussionsformat nutzen
> Change-Diskussionen konstruktiv gestalten
> Entscheidungsfindung durch strukturierte Dialoge verbessern
> Teamdynamik durch gute Diskussionskultur stärken

 



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.450,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.450,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei Ihnen liegt – bei Ihren 
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten 
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das 
Seminar stattfindet – in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermöglichen 
möchten. Behandelt werden ausschließlich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Ihnen abgestimmt 
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

