
SI-EL-DI-018-3-1 Agile Führung in der digitalen Transformation

 SEMINARBESCHREIBUNG
Digitale Transformationen verändern Arbeitswelten grundlegend. Teams arbeiten verteilt, Hierarchien 
flachen ab, Entscheidungswege beschleunigen sich. Agile Führung befähigt Ihre Mitarbeiter zu 
eigenverantwortlichem Handeln, ohne Kontrolle zu verlieren. Sie schaffen Rahmenbedingungen für 
Selbstorganisation, etablieren psychologische Sicherheit und steuern über transparente Ziele statt 
Mikromanagement. Das Seminar vermittelt systematische Methoden: Scrum für iteratives Arbeiten, Kanban 
für Workflow-Transparenz, OKRs für strategisches Alignment. Sie lernen, Vertrauen aufzubauen, 
Retrospektiven zu gestalten und asynchrone Koordination zu ermöglichen.

Agile Transformation systematisch gestalten
Digitale Veränderungen gelingen nicht durch Technologie allein. Sie erfordern kulturellen Wandel: von 
Befehlsketten zu Empowerment, von Fehlerangst zu Lernkultur, von starren Plänen zu adaptiven Sprints. 
Sie definieren Autonomiegrade mit Delegation Poker, klären Entscheidungsrechte durch RACI-Matrizen und 
etablieren Feedback-Schleifen. Change Management und agile Führung verschmelzen: Sie begleiten 
Widerstände wertschätzend, binden Skeptiker ein und feiern Erfolge transparent. Ihre Teams entwickeln 
sich von Ausführenden zu Gestaltern. Für Veränderungsprozesse empfehlen wir unser Change 
Management Online-Seminar (https://www.seminar-institut.de/online-seminar-change-management-
grundlagen).

 SEMINARINHALTE
Grundlagen agiler Führung und Servant Leadership
> Prinzipien agiler Führung: Vertrauen, Transparenz, Iteration
> Servant Leadership in Veränderungsprozessen etablieren
> Autonomiegrade klären: Delegation Poker für Remote-Teams
> Psychologische Sicherheit schaffen – Fehlerkultur entwickeln

 
Remote Leadership für verteilte Teams
> Vertrauen über Distanz aufbauen: Rituale und Kommunikation
> Asynchrone Koordination: Core Hours, Video-Updates, Dokumentation
> Virtuelle Teamführung über Zeitzonen hinweg gestalten
> Digitale Kollaborationstools systematisch nutzen
> 1:1-Formate für persönliche Bindung in Remote-Settings
> Onboarding neuer Mitarbeiter ohne physische Präsenz

 
Agile Methoden systematisch anwenden
> Scrum für iterative Produktentwicklung: Sprints, Dailies, Reviews
> Kanban für Workflow-Visualisierung: WIP-Limits, Durchlaufzeiten
> OKRs als Alignment-Mechanismus: Objectives, Key Results, Tracking
> Retrospektiven moderieren: Whiteboards, Voting, Action Items
> Hybride Formate kombinieren: Präsenz-Events plus Remote-Alltag

 



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 890,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 890,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei Ihnen liegt – bei Ihren 
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten 
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das 
Seminar stattfindet – in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermöglichen 
möchten. Behandelt werden ausschließlich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Ihnen abgestimmt 
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

