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| SEMINARBESCHREIBUNG

Produktivitat und Innovation im Unternehmen sind eng verflochten mit dessen Personalstrategie.
Qualifizierte Fachkrafte fur sich zu gewinnen und langfristig zu binden, ist allerdings keine leichte Aufgabe -
und eine Investition in die Unternehmensentwicklung, fur die Sie als Personalmanager maRRgeblich
Verantwortung tragen. Modernes Human Resources Management erfordert daher neben einem guten
Gespur fUr die Soft Skills und individuellen Starken der Fach- und Fuhrungskréfte auch stets einen scharfen
Blick fur die wirtschaftlichen Zusammenhénge, fir Kennzahlen im Personalcontrolling und die Feinheiten
des internen Rechnungswesens. Im Seminar ,Betriebswirtschaft fur Personaler” eignen Sie sich kompakt
und praxisnah die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre an, die Sie bendétigen, um die Personalpolitik von
Unternehmen auf ihre Wirtschaftlichkeit zu Giberprtfen - und zu optimieren.

Prazise Planung, nachhaltige Entwicklung: BWL fir Personalmanagement mit Zukunft
Unser Seminar ,Betriebswirtschaft fir Personaler” macht Sie zunéchst mit den grundlegenden Konzepten
und Fachbegriffen der Betriebswirtschaftslehre vertraut. Dabei lernen Sie, sowohl die Auswirkungen des
Personalmanagements auf Wirtschaftlichkeit, Produktivitdt und Rentabilitat eines Unternehmens als auch
das daraus erwachsende Optimierungspotenzial zu bestimmen. Anhand authentischer Fallbeispiele tiben
Sie sich dann darin, Ihre neu gewonnenen Kenntnisse auf die Aufgaben des Human Resource Management
anzuwenden. Von der Personalplanung tber Employer Branding bis hin zur Erfolgskontrolle durch
Personalcontrolling lernen Sie, die wirtschaftlichen Aspekte von Personalentscheidungen zu kalkulieren und
auf Augenhdhe mit Management und Controlling Uber Personalstrategien zu diskutieren.

| SEMINARINHALTE

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

> Hintergrund und Verstandnis: Betriebswirtschaftslehre aus Personalersicht
> Die wichtigsten BWL Fachbegriffe schnell erklart

> Unternehmen, Umfeld und wirtschaftliche Beziehungen

> Wirtschaftskreislauf-Modell

> Wirtschaftlichkeit, Produktivitat und Rentabilitat

> Das 6konomische Prinzip

BWL und Personalmanagement

> Unternehmensstrategien und Personalpolitik

> Human Resources Management als Wirtschaftsfaktor

> Forschung und Entwicklung aus Sicht des Personalmanagements

> Personalentwicklung als Investition

> Nachhaltige Personalplanung

> Personalmarketing und Employer Branding

> Internes Rechnungswesen: Personalkosten berechnen und optimieren
> Controlling Grundlagen fiir Personaler

> Kennzahlen im Personalcontrolling

> Balanced Scorecard und Human Resources

> Management und Personalmanagement - effiziente Zusammenarbeit
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar
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Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Persdnliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur
Seminardauer

S

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei lhnen liegt — bei lhren
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das
Seminar stattfindet — in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermdglichen
mdochten. Behandelt werden ausschliel3lich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Thnen abgestimmt
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@ SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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