
SI-EL-IM-005-7-1 Zusammenarbeit in internationalen Teams [eL]

 SEMINARBESCHREIBUNG
Sprachbarrieren, kulturelle Unterschiede, verschiedene Mentalitäten und Arbeitsweisen: Projektarbeit in 
Teams aus verschiedenen Nationalitäten und Kulturen ist eine Herausforderung - selbst für erfahrene 
Führungskräfte. Kommunikative Kompetenz, Konfliktmanagement und vor allem starke interkulturelle 
Kompetenz zählen daher zu den wichtigsten Soft Skills erfolgreicher Teamleader und Projektleiter. In 
unserem Seminar „Zusammenarbeit in internationalen Teams“ gehen Sie der Frage nach, welche kulturellen 
Unterschiede auf die Zusammenarbeit in multinationalen Unternehmen sowie in internationalen Projekten 
und Teams einwirken. Anhand zahlreicher Übungen rund um die Zusammenarbeit in multinationalen Teams 
lernen Sie, Mitarbeiter mit unterschiedlichen kulturellen Hintergründen in erfolgreichen Teams zu vereinen 
und souverän zu führen.

Interkulturelle Kompetenz als Leadership Skill
Auf internationaler Ebene bedeutet Teamarbeit, dass Sie die Vorteile kultureller Vielfalt nutzen und die 
damit einhergehenden Herausforderungen meistern. So führen Sie als Teamleader Ihr Team nicht trotz, 
sondern gerade aufgrund seiner Diversity zum Erfolg. Unser Seminar „Zusammenarbeit in internationalen 
Teams“ bereitet Sie Schritt für Schritt darauf vor, Mitarbeiter verschiedener Nationalitäten und Kulturen zu 
einem effektiven Team zusammenzuschweißen. Um die Potenziale aller Teammitglieder zu nutzen, sind 
dabei klare und wirkungsvolle Strukturen unerlässlich. Von der Zielsetzung Ihres Projekts über die Phasen 
der Teamentwicklung bis hin zu Motivationstechniken und interkultureller Kommunikation setzen Sie sich 
daher mit allen Faktoren erfolgreicher Zusammenarbeit in internationalen Teams auseinander.

 SEMINARINHALTE
Grundgedanke von interkulturellen Teams
> Festlegung des Ziels / der Strategie 
> Bestimmung der Struktur im Team 
> Rolle und Aufgaben des Teamleiter 
> Aufgaben und Rollen der Teammitglieder 
> Phasen der Teamentwicklung 
> Fortschritt im Team 
> Durchführung der Strategie 
> Kontrolle der Zielerreichung 
> Konfliktbewältigung im Team 
> Kommunikationsmodelle in der interkulturellen Kommunikation 
> Motivationstraining erlernen 
> Interkulturelle Übungen und Rollenspiele



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus während eines Seminartages ausschließlich auf einer 
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie können 
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhängig von Ihrer 
Auswahl, bleibt die Seminargebühr unverändert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten möchten. Es werden nur 
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die 
Anforderungen Ihres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

