SEMINAR
~ Y | INSTITUT

Sie lernen Erfolg. Garantiert.

SI-EL-MF-001-11-1 Management und Fihrung Grundlagen [eL]

| SEMINARBESCHREIBUNG

Um sich in Management und Leadership zu behaupten, missen Sie tber ein breites Spektrum an
Kompetenzen verfligen und gleichzeitig dazu bereit sein, immer wieder Neues hinzuzulernen. Ob im
Personalmanagement oder Finanzwesen, im Controlling oder im Marketing: Als Filhrungskraft benétigen
Sie stets ausreichendes Fachwissen, um lhren Mitarbeitern auf Augenhéhe begegnen zu kénnen. Hinzu
kommt, dass lhre Rolle als Manager Ihnen eine Autoritat abverlangt, die neben einem gesunden
Selbstbewusstsein auch Einfihlungsvermégen und Urteilskraft basiert. In unserem Seminar ,Management
und Fuhrung Grundlagen* bieten wir Thnen die Mdéglichkeit, Ihre Fihrungsaufgaben in all ihren Facetten zu
reflektieren und lhre Fihrungskompetenz gezielt zu steigern. So kehren Sie als rundum solide aufgestellte
Fuhrungskraft in Ihr Unternehmen zuriick und kénnen aktiv zu dessen Erfolg beitragen.

Unser Seminar fur individuelle Fihrungskrafteentwicklung

In unserem Seminar ,Management und Fihrung Grundlagen“ erarbeiten Sie sich das Fundament guten
Managements. Sie gewinnen ein klares Versténdnis lhrer Rolle und Ihrer Aufgaben als Fihrungskraft und
eignen sich ein Arsenal an Fuhrungstechniken an, die es Ihnen erlauben, Ihren individuellen Fiihrungsstil im
Unternehmen umzusetzen. Unsere erfahrenen Dozenten unterstiitzen Sie insbesondere dabei, den
richtigen Umgang mit lhren Mitarbeitern zu finden. So gelingt es Ihnen, verbindliche Ziele zu vereinbaren,
Aufgaben zu delegieren und Ihre Mitarbeiter immer wieder auf ein Neues zu Hochstleistungen zu
motivieren. Um eine ganzheitliche Management-Strategie und zielfiihrende Dialoge mit unterschiedlichen
Abteilungen im Unternehmen zu ermdglichen, setzen Sie sich zudem mit strategischer Personalplanung, mit
den Grundlagen der Finanzplanung, des Arbeitsrechts sowie des Marketings auseinander.

| SEMINARINHALTE

Einfihrung in das Management

> Rolle, Anforderungen und Aufgaben des Managements

> Kommunikation

> Fuhrungsmodelle

> Gesunde Fuhrung

> AuRere und innere Autoritat

> Mitarbeiter durch gekonntes Feedback motivieren

> Erarbeiten von Zielvereinbarungsmethoden

> Verantwortung delegieren: Kompetenzibertragung an Mitarbeiter
> Richtiges Controlling durch Statusabfrage der Zielvereinbarungen
> Praktische Ubungen zu verschiedenen Fiihrungsmodellen

Personalstrategie

> Definition Strategie im Personalmanagement
> Personalpolitische MaRnahmen

> Entwicklung der Personalstrategie

> Grundmodelle in der Personalstrategie

Grundlagen des Arbeitsrechts
> Individualarbeitsrecht

> Kollektives Arbeitsrecht

> Tarif-/Manteltarifvertrage

> Betriebsvereinbarungen

Strategisches Marketing
> Rolle des strategischen Marketing
> Definieren von Unternehmenszielen




> Die Portfolio Analyse
> Marktsegmentierungsstrategien
> Arbeitgebermarketing

| UNSERE SEMINARMETHODEN
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfiihrung* Q Q Q

Bundesweit verflgbar
Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat
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Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Personliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur Q
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei lhnen liegt — bei lhren
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das
Seminar stattfindet — in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermdglichen
mdochten. Behandelt werden ausschliel3lich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Thnen abgestimmt
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@ SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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