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SI-EL-MF-013-8-1 Gesundheit fur Mitarbeiter und Fihrungskrafte [eL]

| SEMINARBESCHREIBUNG

Ein hoher Krankenstand kann Ihr Unternehmen empfindlich treffen. Haufen sich die Ausfalle, ist dies oftmals
Stress und Uberarbeitung, schlimmstenfalls sogar dem Burnout wichtiger Fachkrafte im Unternehmen
geschuldet. Als Manager liegt es in lhrer Verantwortung, herauszufinden, ob es hierfur strukturelle Ursachen
gibt - und diese schnellstmdglich zu beheben. In unserem Seminar ,Gesundheit fur Mitarbeiter und
Fuhrungskrafte” sensibilisieren wir Sie fur die wichtige Rolle der Gesundheit am Arbeitsplatz. Sie lernen, die
geféhrlichsten Stressoren fruhzeitig zu erkennen, Beschwerden richtig einzuordnen und die bestmdgliche
Arbeitsumgebung zu schaffen. Dadurch starken Sie nicht nur die Mitarbeiterzufriedenheit, sondern sorgen
auch fur héhere Leistungsfahigkeit, von der Ihr Unternehmen insgesamt profitieren wird.

Niedriger Krankenstand - hohe Produktivitat: Gesundheitsmanagement im Unternehmen
Unser Seminar ,Gesundheit fiir Mitarbeiter und Fuhrungskrafte“ macht Sie mit den Aufgaben des
Managements in der betrieblichen Gesundheitsvorsorge vertraut. Sie lernen, Balanced Scorecard - ein
Instrument des Controlling - einzusetzen, um einerseits Risiken fur die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter,
andererseits aber auch Erfolge des aktiven Gesundheitsmanagements im Unternehmen sichtbar zu
machen. Vor diesem Hintergrund setzen Sie sich mit konkreten Mal3nahmen zur Gesundheitsférderung
auseinander. Dabei widmen Sie sich neben Ergonomie am Arbeitsplatz, Sportangeboten und ahnlichen
Mdglichkeiten zur Férderung der korperlichen Gesundheit auch intensiv der psychischen Gesundheit lhrer
Belegschaft. Indem Sie Resilienz, Stressbewaltigung und Anti-Mobbing in die Unternehmenskultur
integrieren, bieten Sie Ihren Mitarbeitern wie auch Ihrem Unternehmen insgesamt einen betrachtlichen
Mehrwert.

| SEMINARINHALTE

Grundlagen: Gesundheit im Arbeitsalltag

> Bedeutung der physischen und psychischen Belastbarkeit

> Die Grenzen unseres Korpers

> Gesundheitswesen: Konzept und Rolle im Unternehmen

> Aufgaben des Management und des Personalwesens / HR (Human Resources)
> Einfuhrungsmethoden der Themenstellung Gesundheit

Gesundheitsférderung im Unternehmen

> Erstellung einer Balanced Scorecard fur das betriebliche Gesundheitswesen
> Effiziente Urlaubsplanung und -gestaltung

> Motivation der Mitarbeiter durch Integration von Anreizsystemen
> Teamwork als Faktor der Gesundheitsforderung

> Effektive Gestaltungsmdglichkeiten der Freizeit

> Ergonomische Arbeitsplatzanalyse

> Anbieten von Weiterbildungsméglichkeiten

> Stressbewaltigungsmethoden

> Sportliche Aktivitaten im Unternehmen

> Analyse der Work-Life-Balance

> Instrumente zum emotionalen Gleichgewicht

> Resilienz und Resilienz fordernde MalRnahmen

> Gesunde Fuhrung

> Mdoglichkeiten der praventiven Forderung der Gesunderhaltung
> Was beinhaltet eine gesunde Lebensflhrung

> Motivation der Mitarbeiter durch neue Anreizsysteme

> Unterstitzung bei einer effizienten Work-Life-Balance

> Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

> Geeignete gesundheitsfordernde WeiterbildungsmalRnahmen

> Erstellung einer Balanced Scorecard fur das Gesundheitswesen




> Teamfordernde MalRhahmen
> Effektive Anti-MobbingmalRnahmen
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfligbar

Monatlich buchbar
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Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz

Q 3 O 3 & & O 3 d dd)YO

Q 3 3 3 & & & O

Personliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 0
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus wahrend eines Seminartages ausschlie3lich auf einer
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie kénnen
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhé&ngig von Ihrer
Auswabhl, bleibt die Seminargebihr unverandert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten mdchten. Es werden nur
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Thnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die
Anforderungen lhres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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