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 SEMINARBESCHREIBUNG
Zu den wichtigsten Faktoren in der erfolgreichen Personalentwicklung zählt die Motivation der Mitarbeiter. 
Je motivierter Ihre Belegschaft, desto leistungsfähiger ist sie - und das wirkt sich unmittelbar auf 
Produktivität und Unternehmenserfolg aus. Nur mit motivierten Mitarbeitern kann ein Unternehmen 
wettbewerbsfähig bleiben. Mithilfe moderner Führungstechniken und eines guten Betriebsklimas können Sie 
und Ihre Mitarbeiter Außergewöhnliches leisten. In unserem Seminar „Mitarbeitermotivation“ lernen Sie, Ihre 
Mitarbeiter mental aufzubauen und zielorientiert zu unterstützen. Besonderen Fokus legen wir dabei auf all 
jene Techniken, die das Bedürfnis Ihrer Mitarbeiter nach Teilhabe und Erfolg eingehen: Wir zeigen Ihnen, 
warum es sich lohnt, Mitarbeiter als Stakeholder in die Entwicklung des Unternehmens einzubeziehen.

Lernen Sie, die Mitarbeitermotivation zu steigern - effektiv und nachhaltig
Das gesamte Seminar „Mitarbeitermotivation“ steht im Zeichen wirkungsvoller und langfristiger 
Leistungssteigerung. Beginnend mit den psychologischen Grundlagen von Motivation und Anreizen arbeiten 
Sie sich in die persönliche Mitarbeiterführung ein. Gemeinsam mit unseren Experten erstellen Sie ein 
Motivationsprofil, das Ihnen in Zukunft dabei helfen wird, gezielt auf die individuellen Potenziale und 
Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter einzugehen, sie kennenzulernen und zu fördern. In praxisnahen Rollenspielen 
eigen Sie sich ein Repertoire dafür geeigneter Führungstechniken an: Sie gewinnen Routine im Umgang mit 
konstruktivem Feedback, dem Delegieren von Verantwortung in der Teamarbeit und im 
Konfliktmanagement. Zudem setzen Sie sich mit der Bedeutung einer motivierenden Work-Life-Balance 
auseinander.

 SEMINARINHALTE
Gegenstand der Motivation
> Bedürfnispyramide nach Maslow 
> Zweifaktorentheorie von Herzberg 
> Leistungsorientierte Handlungsmotive 
> Betrachtung komplizierter Motivationsgründe 
> Einbeziehen der Mitarbeiter in die Strategie- und Zielentwicklung 
> Führung durch soziale Kompetenz 
> Erfolgreich Feedback erteilen und empfangen 
> Erarbeiten von Grundlagen des NLP - Neurolinguistisches Programmieren 
> Effektive Verantwortungs- und Kompetenzübertragung an Mitarbeiter 
> Konfliktlösung durch die richtige Kommunikation 
> Praktische Übungen zu verschiedenen Führungsmodellen 
> Welcher Führungsstil führt zu Motivation? Welcher passt zu mir? 
> Motivation der Mitarbeiter durch Integration von Anreizsystemen 
> Anbieten von Weiterbildungsmöglichkeiten 
> Analyse der Work-Life-Balance 
> Entscheidender Faktor: Team-Work



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus während eines Seminartages ausschließlich auf einer 
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie können 
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhängig von Ihrer 
Auswahl, bleibt die Seminargebühr unverändert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten möchten. Es werden nur 
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die 
Anforderungen Ihres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

