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| SEMINARBESCHREIBUNG

Sie haben hart gearbeitet und nun ist es soweit: Sie sind endlich Fihrungskraft! Sich als
Nachwuchsfiihrungskraft zu etablieren ist keine geringe Leistung. Daran, dass Sie das Potential mitbringen,
um der Fuhrungsverantwortung gerecht zu werden, kann also kein Zweifel bestehen. Gerade die erste
Flhrungsposition birgt jedoch eine Vielfalt neuer Aufgaben, Verantwortungsbereiche und
Herausforderungen. Ohne die ohne die richtige kdnnen die ersten Arbeitstage als Fuhrungskraft daher
schnell Uberwéltigend wirken. Um lhnen zum idealen Start in Ihrer neuen leitenden Position zu verhelfen,
haben wir in unserem Seminar ,Jung in Fuhrung* die wichtigsten Management Tools und
Fuhrungstechniken fur einen modernen Fuhrungsstil zusammengestellt.

Fuhrungskompetenz fur Nachwuchsfliihrungskrafte: So verdienen Sie sich lhre Sporen!
Unser Seminar ,Jung in Fihrung" ist als spezielles Fuhrungskraftetraining fur Nachwuchsfuhrungskréafte
konzipiert. Aus diesem Grund steht die Entwicklung lhres individuellen Fihrungsstil im Mittelpunkt dieser
Weiterbildung. Gemeinsam mit unseren erfahrenen Dozenten erstellen Sie eine Personlichkeitsanalyse, die
es lhnen ermdglicht, Fihrungstechniken und Fiihrungsmodelle auszuwéhlen, die zu Ihrem Charakter, lhren
Soft Skills und Ihren personlichen Starken passen. Aufbauend auf dem so entwickelten Leadership-Mindset
machen Sie sich dann mit den Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung vertraut. Sie lernen, Gruppendynamiken
zu analysieren und anhand des Tuckman Phasenmodells strategische Teamentwicklung zu betreiben.
AuRerdem Uben Sie sich in realistischen Szenarien aus dem Fuhrungsalltag in wertschatzender
Kommunikation - und darin, auch Kritik souveran und konstruktiv zu kommunizieren.

| SEMINARINHALTE

Selbstverstandnis moderner Flihrung

> Finden lhres individuellen Fuhrungsstils

> Eigene Personlichkeitsanalyse

> |Incentive Leading Model

> Coaching fur die eigenen Herausforderungen

Teammanagement

> Gruppendynamik und Teamentwicklung nach dem Tuckman Phasenmodell
> Starkenorientierte Fiihrung

> Fuhrung nach Persdnlichkeit

> Verantwortung richtig delegieren

Erfolgreiche Filhrungskommunikation
> Wertschatzendes und konstruktives Feedback
> Kritische Entscheidungen sinnvoll kommunizieren




| UNSERE SEMINARMETHODEN
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar
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Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Persdnliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur
Seminardauer

S

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus wahrend eines Seminartages ausschlie3lich auf einer
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie kénnen
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhé&ngig von Ihrer
Auswabhl, bleibt die Seminargebihr unverandert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten mdchten. Es werden nur
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Thnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die
Anforderungen lhres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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