
SI-FS-020-13-1 Betriebswirtschaft für Personaler

 SEMINARBESCHREIBUNG
Produktivität und Innovation im Unternehmen sind eng verflochten mit dessen Personalstrategie. 
Qualifizierte Fachkräfte für sich zu gewinnen und langfristig zu binden, ist allerdings keine leichte Aufgabe - 
und eine Investition in die Unternehmensentwicklung, für die Sie als Personalmanager maßgeblich 
Verantwortung tragen. Modernes Human Resources Management erfordert daher neben einem guten 
Gespür für die Soft Skills und individuellen Stärken der Fach- und Führungskräfte auch stets einen scharfen 
Blick für die wirtschaftlichen Zusammenhänge, für Kennzahlen im Personalcontrolling und die Feinheiten 
des internen Rechnungswesens. Im Seminar „Betriebswirtschaft für Personaler“ eignen Sie sich kompakt 
und praxisnah die Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre an, die Sie benötigen, um die Personalpolitik von 
Unternehmen auf ihre Wirtschaftlichkeit zu überprüfen - und zu optimieren.

Präzise Planung, nachhaltige Entwicklung: BWL für Personalmanagement mit Zukunft
Unser Seminar „Betriebswirtschaft für Personaler“ macht Sie zunächst mit den grundlegenden Konzepten 
und Fachbegriffen der Betriebswirtschaftslehre vertraut. Dabei lernen Sie, sowohl die Auswirkungen des 
Personalmanagements auf Wirtschaftlichkeit, Produktivität und Rentabilität eines Unternehmens als auch 
das daraus erwachsende Optimierungspotenzial zu bestimmen. Anhand authentischer Fallbeispiele üben 
Sie sich dann darin, Ihre neu gewonnenen Kenntnisse auf die Aufgaben des Human Resource Management 
anzuwenden. Von der Personalplanung über Employer Branding bis hin zur Erfolgskontrolle durch 
Personalcontrolling lernen Sie, die wirtschaftlichen Aspekte von Personalentscheidungen zu kalkulieren und 
auf Augenhöhe mit Management und Controlling über Personalstrategien zu diskutieren.

 SEMINARINHALTE
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
> Hintergrund und Verständnis: Betriebswirtschaftslehre aus Personalersicht 
> Die wichtigsten BWL Fachbegriffe schnell erklärt 
> Unternehmen, Umfeld und wirtschaftliche Beziehungen 
> Wirtschaftskreislauf-Modell 
> Wirtschaftlichkeit, Produktivität und Rentabilität 
> Das ökonomische Prinzip

 
BWL und Personalmanagement
> Unternehmensstrategien und Personalpolitik 
> Human Resources Management als Wirtschaftsfaktor 
> Forschung und Entwicklung aus Sicht des Personalmanagements 
> Personalentwicklung als Investition 
> Nachhaltige Personalplanung 
> Personalmarketing und Employer Branding 
> Internes Rechnungswesen: Personalkosten berechnen und optimieren 
> Controlling Grundlagen für Personaler 
> Kennzahlen im Personalcontrolling 
> Balanced Scorecard und Human Resources 
> Management und Personalmanagement - effiziente Zusammenarbeit



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.410,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.410,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus während eines Seminartages ausschließlich auf einer 
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie können 
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhängig von Ihrer 
Auswahl, bleibt die Seminargebühr unverändert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten möchten. Es werden nur 
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die 
Anforderungen Ihres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

