SEMINAR
~ Y | INSTITUT

Sie lernen Erfolg. Garantiert.

SI-EL-RT-001-8-1 Arbeitsrecht Grundlagen [eL]

| SEMINARBESCHREIBUNG

Ob Geschéftsfihrer oder Personalmanager, Betriebsrat, Abteilungsleiter oder Ausbilder: Um eine
verantwortungsvolle Position im Unternehmen zu bekleiden, sind solide Grundkenntnisse des Arbeitsrechts
unerlasslich. Nicht nur in komplexen oder problematischen Situationen, sondern auch fiir die Organisation
des Arbeitsalltags missen Sie die gesetzlich festgeschriebenen Rechte und Pflichten sowohl der
Arbeitnehmer- als auch der Arbeitgeberseite kennen - denn nur so kdnnen Sie lhren Mitarbeitern klare
Strukturen im Arbeitsumfeld und lhrem Unternehmen Rechtssicherheit bieten. In unserem Seminar
LArbeitsrecht Grundlagen” eigenen Sie sich das nétige Fachwissen an, um arbeitsrechtliche Probleme in
Ihrem Unternehmen souveran zu lésen.

Arbeitsrechtliche Kompetenz fur den Erfolg in verantwortungsvollen Fiihrungspositionen

In dieser Weiterbildung zum Arbeitsrecht machen Sie sich mit den Zielen und Inhalten des deutschen
Arbeitsrechts ebenso vertraut wie mit den Zusammenhéngen zwischen den einzelnen Gesetzen. Daruber
hinaus lernen Sie, in welchen Quellen Sie jeweils die juristischen Informationen finden, die Sie bengtigen,
um arbeitsrechtliche Fragen verbindlich zu beantworten. Neben den arbeitsrechtlichen Grundlagen steht
aulBerdem die vertragliche Regelung von Arbeitsverhaltnissen - sowohl zum Abschluss des Arbeitsvertrags
als auch zur Kiindigung - im Mittelpunkt unseres Seminars ,Arbeitsrecht Grundlagen®. Anhand authentischer
Fallbeispiele aus dem Unternehmensalltag trainieren Sie die Auslegung der Rechtsgrundlage und aktueller
Urteile, sodass Sie Ihre neu gewonnene Rechtskompetenz ebenso selbstandig wie sicher auf
arbeitsrechtliche Zusammenhéange in Ihrem Unternehmen anwenden kénnen.

| SEMINARINHALTE

Grundlagen des Arbeitsrechts

> Funktion des Arbeitsrechts

> Aufbau und Struktur des Arbeitsrechts
> Grundrechte

> Tarif-/Manteltarifvertrage

> Betriebsvereinbarungen

> Individualarbeitsrecht und Kollektives Arbeitsrecht
> Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit

> Das Betriebsverfassungsgesetz

> Das Tarifrecht

Das Arbeitsvertragsrecht

> Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses

> Form des Arbeitsvertrages

> Arbeitsvertragsarten

> Zusammensetzung des Vertrags

> Verpflichtungen der Vertragsparteien

> Vertragspflichtverletzungen und die Rechtsfolgen
> Fristen und Verjahrungen

Beendigung eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses

> Beendigung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses

> Betrachtung der verschiedenen Sachverhalte

> Fristgemale Kindigung

> Aul3erordentliche Kiindigung

> Allgemeine Kiundigungsvoraussetzungen

> Formfehler in Arbeitsvertrégen vermeiden

> Weiterbeschaftigungsanspruch des Arbeitnehmers im Laufe des Kiindigungsprozesses




> Beendigung durch das Arbeitsgericht
> Pflichten des Arbeitnehmers /Arbeitgebers bei Beendigung

| UNSERE SEMINARMETHODEN
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfligbar

Monatlich buchbar
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Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort

Q & 39

Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz

Q 3 O 3 & & O 3 d dd)YO
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Personliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 0
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.250,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.250,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus wahrend eines Seminartages ausschlie3lich auf einer
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie kénnen
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhé&ngig von Ihrer
Auswabhl, bleibt die Seminargebihr unverandert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten mdchten. Es werden nur
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Thnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die
Anforderungen lhres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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