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Sie lernen Erfolg. Garantiert.

SI-EL-RT-004-9-1 Betriebsverfassungsrecht [eL]

| SEMINARBESCHREIBUNG

Sie stellen sich schon bald als Betriebsratsmitglied zur Wahl - oder engagieren sich bereits im Betriebsrat
und méchten die Anliegen der Mitarbeiter noch effektiver zu vertreten? Um lhrem verantwortungsvollen Amt
und den Aufgaben des Betriebsrats gerecht zu werden, ist die routinierte Anwendung des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) unerlasslich: Es bildet die Rechtsgrundlage fiir Grindung und
Organisation eines Betriebsrats und legt die Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer fest. In unserem Seminar
.Betriebsverfassungsrecht” lernen Sie die Arbeitsweise des Betriebsrats sowie Ihre Mdglichkeiten zur
Mitbestimmung im Unternehmen kennen - und die Ihrer Arbeit als Betriebsrat auf Ihr eigenes
Arbeitsverhaltnis. So werden Sie lhrem Amt und lhren Kollegen im Unternehmen gerecht.

Betriebsverfassungsrecht Schritt flir Schritt erklart

In unserem Seminar ,Betriebsverfassungsrecht* arbeiten Sie sich in das Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) ein: Sie setzen sich mit den Aufgaben und Strukturen von Betriebsrat und Betriebsversammliung
auseinander und gewinnen an Routine im Umgang mit den juristischen und organisatorischen Aspekten der
Arbeit in Betriebs- und Abteilungsversammlungen. Sie lernen, wie Sie das Betriebsverfassungsgesetz als
Rechtsgrundlage nutzen, um sich im Arbeitsalltag fir die Rechte der Mitarbeiter einzusetzen. In praxisnahen
Ubungen iiben Sie den Umgang mit Ihren Rechten und Pflichten in Bezug auf Mitbestimmung und
Unterrichtung in sozialen, personellen oder wirtschaftlichen Angelegenheiten einzufordern und als
Betriebsrat zugleich auch ein gutes Verhaltnis zur Geschaftsfihrung zu pflegen.

| SEMINARINHALTE

Der Betriebsrat

> Wahl des Betriebsrates

> Amtszeit der Betriebsratsmitglieder

> Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden

Betriebsversammlung

> Zusammensetzung

> Teilversammlung

> Abteilungsversammlung

> RegelmaRigkeit

> Angelegenheiten der Betriebs- und Abteilungsversammlungen
> Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat

> Voraussetzungen und Zusammensetzungen

> Ausschluss

> Erléschen der Mitgliedschaft

> Zustandigkeit und Geschaftsfihrung

> Errichtung einer Jugend- und Auszubildendenvertretung

Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer

> Grundlagen: Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Unternehmen

> Mitwirkungs- und Beschwerderecht des Arbeithehmers

> Soziale Angelegenheiten

> Gestaltung des Arbeitsplatzes, Arbeitsablaufes und der Arbeitsumgebung

Personelle Angelegenheiten

> Grundlagen: Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

> Berufshildung

> EinzelmalRnahmen (Kiindigung und Auf3erordentliche Kiindigung)




Wirtschaftliche Angelegenheiten
> Unterrichtung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
> Betriebsénderungen

| UNSERE SEMINARMETHODEN
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfiihrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar

(I <)

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Q & 33O

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung lhres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz

Q O 3 3 & & O 3 d dd)YO
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Personliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur Q
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.190,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus wahrend eines Seminartages ausschlie3lich auf einer
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie kénnen
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhé&ngig von Ihrer
Auswabhl, bleibt die Seminargebihr unverandert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten mdchten. Es werden nur
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Thnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die
Anforderungen lhres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de



mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

