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Ob Kurzarbeit oder Uberstunden, ungewohnte Schutzkleidung oder Kontaktverbot: Die Corona-Krise
verandert nicht nur die Arbeitsablaufe, sondern auch das Betriebsklima. Anspannung, Stress und oftmals
auch Angst - nicht nur um den eigenen Arbeitsplatz, sondern auch um die eigene Gesundheit, um Freunde
oder Angehdrige in Risikogruppen - verfolgen zahlreiche Arbeitnehmer bis ins Home Office. In dieser
angespannten Situation ist es umso wichtiger, dass Fuihrungskrafte mit ebenso viel Elan wie
Fingerspitzengefiihl dafur Sorge tragen, dass Arbeitnehmer wissen, dass Sie trotz Sicherheitsabstand nicht
allein sind. Nur so kdnnen Sie Motivation und Leistungsbereitschaft als Ressourcen erhalten, die Ihr
Unternehmen nicht nur durch die Krise tragen, sondern auch fur den Wiederaufbau nach einem Einbruch in
Ihrer Branche entscheidend sind. Wir helfen Ihnen und lhren Mitarbeitern dabei, die Krise als Change-
Prozess anzugehen: Mit Strategie und Weitblick, aber auch mit Freude am Experiment und Mut zur
nachhaltigen Veranderung. Mit Consulting fir mehr ,Mitarbeitermotivation in der Krise*.

Motivation und Produktivitat in Krisenzeiten erhalten und steigern

Unsere Beratung zur ,Mitarbeitermotivation in der Krise" stellt sich individuell auf die aktuelle Situation in
Ihrem Unternehmen ein. Das Consulting setzt genau dort an, wo die Pandemie und insbesondere die
Corona-MalRnahmen des Bundes und der La&nder die Arbeitsablaufe und auch das Betriebsklima in Ihrem
Unternehmen verandert haben. Stehen Ihre Mitarbeiter unter besonders hohem Leistungsdruck,
konzentrieren wir uns darauf, sie aktiv zu entlasten. Lasst das Home Office die Grenzen zwischen Arbeit
und Privatleben verschwimmen, helfen wir dabei, klare Strukturen zu etablieren. Sind Ihre Mitarbeiter
hingegen von Kurzarbeit betroffen oder leiden gar aufgrund von SchlieBungen in Ihrer Branche unter akuter
Existenzangst, besteht unser Ziel wiederum darin, Kampfgeist und Zuversicht zu wecken. Besonderes
Augenmerk widmen wir dabei lhrer Rolle als Fuhrungskraft. In Krisenzeiten und vor allem bei der Arbeit aus
dem Home Office ist es wichtiger denn je zuvor, dass Sie durch offene Kommunikationskanéale die Sorgen
und Bedurfnisse Ihrer Mitarbeiter ermitteln und bei Bedarf schnell auf Motivationsverlust und abfallende
Leistungskurven reagieren zu kénnen, um Ihr Unternehmen auf Kurs zu halten.

Forderungen fur Ihre Unternehmensberatung:

Sie kdnnen lhre Beratung zur Mitarbeitermotivation in Krisenzeiten vollstandig aus Férdermitteln des
neuen BAFA-Programms ,Férderung unternehmerischen Know-hows" finanzieren. Da Mitarbeiterfuhrung
auf Distanz einen souverdnen Umgang mit digitalen Medien erfordert und somit die Digitalisierung
vorantreibt, kénnen Sie alternativ auch Férderung durch das Programms ,go-digital* beantragen. Unsere
Experten beraten Sie gern zu den verschiedenen Fordermdglichkeiten und helfen Ihnen auch bei der

Antragstellung.

| SEMINARINHALTE

Grundlagen der Mitarbeitermotivation

> Was bedeutet Motivation?

> extrinsische und intrinsische Motivation

> Bedurfnisse als Anreiz: Die Maslow-Pyramide
> Das Herzberg-Modell

> Das KITA-Prinzip

> Was ist soziale Kompetenz?

> Mitarbeitermotivation als Fihrungsaufgabe

Motivationsfaktoren

> Geld als Motivator

> Gefahren extrinsischer Motivation
> Lust auf Leistung ermdglichen

> Flow" durch Fordern und Férdern



https://www.bafa.de/DE/Wirtschafts_Mittelstandsfoerderung/Beratung_Finanzierung/Unternehmensberatung/unternehmensberatung_node.html
https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Digitale-Welt/foerderprogramm-go-digital.html
https://www.seminar-institut.de/methoden/consulting/
https://www.seminar-institut.de/methoden/consulting/

> gemeinsame Ziele entwickeln

> Anerkennung und Feedback geben und annehmen
> Kommunikation auf Augenhdhe

> Richtig delegieren und Verantwortung tberlassen

> Wie sehen ideale Arbeitsbedingungen aus?

> Welche Rolle spielt der ,Sinn“ der Arbeit?

> Teamarbeit und Teamerfolge als Motivationsfaktoren

Motivation in Krisenzeiten

> Modell klassischer Veranderungsprozesse

> Sorgen der Mitarbeiter verstehen und ernst nehmen

> Mitarbeiterfiihrung als Hauptaufgabe des Managers

> interne Unternehmenskommunikation in Krisensituationen
> besondere Entwicklungschancen in der Corona-Krise
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar

(I <)

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort

Q & 33

Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz

Q 3 3 3 & & O 3 d dd)YO

Q 3 3 d & & & 0

Persdnliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur
Seminardauer

S

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.
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> Offentliche Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.050,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus wahrend eines Seminartages ausschlie3lich auf einer
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie kénnen
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhé&ngig von Ihrer
Auswabhl, bleibt die Seminargebihr unverandert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten mdchten. Es werden nur
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Thnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die
Anforderungen lhres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de



mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

