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Jedes Unternehmen kann von Auszubildenden profitieren. Durch Ausbildung schafft Ihr Unternehmen seine
eigenen Fachkréfte, vertraut mit den Strategien, Arbeitsablaufen und Aufgaben im Betrieb. Am Ende der
betrieblichen Ausbildung steht eine qualifizierte Fachkraft, die Ihr Unternehmen, Ihre Wiinsche und lhre
Ziele kennt und sich mit lnrem Business identifiziert. Doch gute Ausbildung will gelernt sein: Junge
Menschen im laufenden Betrieb auszubilden ist nicht immer einfach. Sowohl die Organisation als auch
Methodik und Didaktik der Ausbildung im Betrieb will gut durchdacht sein. In unserem Seminar "Erfolgreich
ausbilden” zeigen wir Ihnen, wie Sie Ihre Auszubildenden bestmdglich einarbeiten und die Ausbildung im
Betrieb zu einem Erfolgserlebnis fir das gesamte Unternehmen machen.

Ausbildung im Betrieb: Rechtssicherheit flir Auszubildende und richtige Lehrmethoden
Diese Weiterbildung zur betrieblichen Aushildung bietet Ausbildern und Ausbildenden gleichermaf3en
Gelegenheit, ihre organisatorischen, rechtlichen und padagogischen Kompetenzen zu stérken. Zu Beginn
eigenen Sie sich die organisatorischen Grundlagen der Ausbildung im Betrieb an. Anhand authentischer
Ubungen zum Vorstellungsgesprach lernen Sie, wie Sie passende Auszubildende fiir Inr Unternehmen
finden und anwerben. Von arbeitsrechtlichen Vorgaben fiir den Ausbildungsvertrag Uber die Anmeldung des
Ausbildungsverhéltnisses bei der IHK bis hin zur Ausbildungskontrolle macht unser Seminar "Erfolgreich
ausbilden" Sie und Ihr Unternehmen auBerdem fit fiir den juristischen Rahmen des Ausbildungsbetriebs.
Zuletzt widmen Sie sich der Didaktik und Methodik guter Ausbildung. So finden Sie fiir jeden
Ausbildungsbetrieb und jeden Auszubildenden die passenden Formen der Wissensvermittlung.
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Grundlagen der betrieblichen Aushildung

> Die effektive Auszubildendensuche

> Individuelle Vorauswahl geeigneter Bewerber

> Berufsaushildungsvorbereitung

> |nhalte der Ausbildungsordnung

> Planung und Organisation der betrieblichen Ausbildung
> Erstellen des betrieblichen Ausbildungsplans

> Anforderungen an den Ausbilder

> Pflichten des Ausbildenden - Pflichten des Ausbilders
> Ausbildungskontrolle und -bewertung

> Durchfiihrung eines Vorpraktikums

> Wirtschaftliche Férderungsmoglichkeiten fir die Ausbildung

Rechtssichere Ausbildungsvertrage

> Der Ausbildungsvertrag - Form, Aufbau und Inhalte

> Unerlaubte Vereinbarungen im Ausbildungsvertrag

> |HK-Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses

> Kindigungsschutz: Sonderregelungen fur Auszubildende

Ausbildungsmethoden

> Teilzeitausbildung und Vollzeitausbildung

> Verklrzung der Ausbildung

> Das Zusammenspiel von Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
> Blockunterricht oder wochentlicher Unterricht

> Das Auszubildendengesprach

> Die Vier-Stufen-Methode in der betrieblichen Ausbildung

> Effiziente Lernumgebungen

> Fuhrungsmethoden im Ausbildungsbetrieb
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfithrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfugbar

Monatlich buchbar
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Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz

Q 3 3 3 & & O 3 d dd)YO

Q 3 3 d & & & 0

Persdnliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur
Seminardauer

S

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.
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> Offentliche Seminare / 1.350,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.350,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei lhnen liegt — bei lhren
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das
Seminar stattfindet — in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermdglichen
mdochten. Behandelt werden ausschliel3lich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Thnen abgestimmt
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@ SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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