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 SEMINARBESCHREIBUNG
Digitale Transformationen erfordern einen grundlegend veränderten Führungsansatz. Klassische Command-
and-Control-Strukturen versagen bei komplexen Veränderungsprozessen und dynamischen Märkten. Agile 
Führung befähigt Teams, eigenverantwortlich zu handeln und sich kontinuierlich anzupassen. Wie finden 
Sie die Balance zwischen Autonomie und Alignment? Wie etablieren Sie Fehlerkultur und psychologische 
Sicherheit? Wie bleiben Sie als Führungskraft relevant, wenn Teams eigenverantwortlich entscheiden? Wie 
moderieren Sie produktive Konfliktgespräche in selbstorganisierten Teams? Wie führen Sie Remote-Teams 
wirksam über Distanz? Die Herausforderung liegt darin, traditionelle Führungsmuster zu überwinden und 
neue Verhaltensweisen zu etablieren.

Remote Leadership und virtuelle Teamführung
Sie lernen bewährte agile Frameworks wie Scrum, Kanban und OKRs kennen und wenden diese auf Ihre 
spezifischen Führungssituationen an. Die Schulung zeigt systematisch, wie Sie selbstorganisierte Teams 
entwickeln, strategische Zielsetzungen durch Objectives and Key Results gewährleisten und Führung durch 
Kontext statt Mikromanagement etablieren. Sie erfahren, wie Sie Widerstände gegen Agilität konstruktiv 
adressieren, Pilotteams systematisch aufsetzen und agile Strukturen schrittweise skalieren. Die 
Weiterbildung vermittelt konkrete Methoden zur Konfliktmoderation in selbstorganisierten Teams, 
Etablierung von Fehlerkultur und systematische Förderung psychologischer Sicherheit. Sie entwickeln 
konkrete Handlungsstrategien für typische Führungsherausforderungen in digitalen Transformationen und 
lernen, digitale Collaboration-Tools wie Miro, Mural und Jira für Retrospektiven, Sprint Planning und Kanban-
Visualisierungen gezielt einzusetzen. Sie erarbeiten Kompetenzen für wirksame Remote Leadership trotz 
räumlicher Trennung und erhalten direkt einsetzbare Templates für OKR-Definitionen, Retrospektiven-
Formate und Team-Charters für nachhaltige agile Führung.

 SEMINARINHALTE



Grundlagen agiler Führung und Transformation
> Agile Transformation: Systematischer Übergang zur agilen Führung
> Agiles Manifest: 4 Werte und 12 Prinzipien praktisch anwenden
> Empowerment statt Command & Control: Agile vs. klassische Führung
> Rollen: Scrum Master, Product Owner und selbstorganisierte Teams

 
Remote Leadership für digitale Teams
> Besonderheiten virtueller Teamführung und Führung auf Distanz
> Vertrauen in digitalen Strukturen ohne physische Präsenz aufbauen
> Digitale Tools nutzen: Miro, Mural, Jira, Confluence für Remote
> Retrospektiven und Daily Standups online wirksam moderieren

 
Agile Methoden für Führungskräfte
> Scrum: Iterative Teamführung mit Sprints, Planning, Retrospektiven
> Kanban: Arbeit visualisieren, WIP-Limits und Flow etablieren
> OKRs: Ziele agil definieren und Fortschritte transparent kommunizieren
> Delegation Poker und Management 3.0 Praktiken für Selbstorganisation

 
Change Management in agilen Kontexten
> Transformationale Führung: Menschen für agile Transformation gewinnen
> Widerstände gegen Agilität erkennen und konstruktiv adressieren
> Pilotteams aufsetzen und agile Strukturen schrittweise skalieren
> Fehlerkultur etablieren: Psychologische Sicherheit als Führungsaufgabe

 



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 890,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 890,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei Ihnen liegt – bei Ihren 
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten 
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das 
Seminar stattfindet – in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermöglichen 
möchten. Behandelt werden ausschließlich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Ihnen abgestimmt 
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

