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SI-MF-005-2-1 Coaching und Fuhrung

| SEMINARBESCHREIBUNG

Fuhrungskréfte, die nicht nur als Vorgesetzte, sondern auch als Coach agieren, erreichen mehr: Mitarbeiter,
die zielgerichtet gecoacht werden, sind leistungsstarker und motivierter als ungecoachte Mitarbeiter. Fir Sie
als Fuhrungskraft bedeutet Coaching, dass Sie lhren Mitarbeitern als Partner dabei helfen, ihr Potenzial voll
auszuschopfen. Als Coach ergéanzen Sie das Fahigkeitsprofil Ihrer Coachees und leiten sie darin an, ihre
Starken als qualifizierte Fachkréafte auszubauen oder sich neue Kenntnisse und Fertigkeiten anzueignen. In
unserem Seminar "Coaching und Fihrung" eignen Sie sich die Fahigkeiten an, die einen guten Coach
ausmachen und lernen, Coaching als wirkungsstarkes Fuhrungsinstrument in der strategischen
Personalentwicklung einzusetzen. So sind Sie imstande, sowohl die Mitarbeiterzufriedenheit als auch die
Performance Ihres Unternehmens nachhaltig zu verbessern.

Coaching und Mitarbeiterfiihrung:

Mitarbeitercoaching steht und fallt mit der Fiihrungskompetenz der Coaches. Aus diesem Grund vertiefen
Sie zu Beginn unseres Seminars "Coaching und Fuhrung" die Grundlagen des Managements. Dabei
reflektieren Sie lhre Rolle als Manager und setzen sich mit den Fuhrungstechniken und Vorzigen
auseinander, die unterschiedliche Fihrungsmodelle und Fuhrungsstile auszeichnen. Anschlie3end eignen
Sie sich anhand praktischer Ubungen konkrete Coaching Skills, Methoden und Ubungen an, die Sie zu
individuellen Mitarbeitercoachings und Teamcoachings kombinieren kénnen. Sie lernen, Resilienz,
Motivation und Zusammenarbeit Ihrer Mitarbeiter durch gezielte MalRnahmen zu verbessern - sei es durch
das Ubertragen von Verantwortung auf Ihre Mitarbeiter, durch klare Zielvereinbarungen im Coaching-
Gesprach oder auch durch Stressmanagement-Techniken fir den Berufsalltag.

| SEMINARINHALTE

Grundlagen des Managements

> Bedeutung des Managements im Unternehmen

> Rolle und Aufgaben des Managers

> Fuhrungsmodelle und Fuhrungsstile

> AuRere und innere Autoritat

> Rolle und Aufgaben des Coachs

> Fuhrungskraft und Coach: Auswirkungen der Doppelrolle auf die Fiihrung

Coaching und Fihrungsmethoden

> Gesunde Fuhrung

> PersoOnlichkeitsstile

> Fuhrungselemente und Aufgaben im Coaching

> Zielvereinbarungsmethoden fur Coaching-Gesprache
> Selbsthild-Fremdbild-Analyse

> Effektive Verantwortungstibertragung

> Mitarbeiter motivieren

> Verhaltensanderung durch Coaching

> Konfliktlésung durch Kommunikation

> Richtiges Verhalten bei schwierigen Mitarbeitern

> Selbstmotivationsmethoden fiir Coach und Coachee
> Stressmanagement und Resilienz fordern

> Einzelcoaching vs. Teamcoaching

> Teamcoaching Instrumente
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Offentliches Individual Inhouse
Seminar Seminar Seminar
Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfiihrung* (/) (/) (/)

Bundesweit verfligbar
Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat
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Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei lhnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Personliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur Q
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswabhl
des Ortes.



| SEMINARGEBUHR

> Offentliche Seminare / 1.410,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.410,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere effektivste Lernmethode, da der Fokus wahrend eines Seminartages ausschlie3lich auf einer
Person liegt. Es werden nur Themen behandelt, die im Vorfeld mit Ihnen definiert wurden. Sie kénnen
zudem selbst festlegen, wann und wo das Seminar realisiert werden soll. Unabhé&ngig von Ihrer
Auswabhl, bleibt die Seminargebihr unverandert.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die Ihren Mitarbeitern gezielte Trainings anbieten mdchten. Es werden nur
Themen behandelt, die im Vorfeld mit Thnen definiert wurden. Jedes Angebot wird individuell auf die
Anforderungen lhres Unternehmens hin kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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