
SI-EL-TB-002-2-1 Effiziente Teams aus einzelnen Persönlichkeiten

 SEMINARBESCHREIBUNG
Als Führungskraft in virtuellen oder hybriden Arbeitsumgebungen stehen Sie vor der Herausforderung, aus 
einzelnen Fachkräften ein effizientes Remote-Team zu formen. Unterschiedliche Persönlichkeiten, 
Arbeitsstile und Kommunikationsgewohnheiten müssen trotz räumlicher Distanz zu einer produktiven Einheit 
zusammenwachsen. Unser digitales Teambildungs-Seminar vermittelt Ihnen die Methoden und Werkzeuge, 
um virtuelle Teams systematisch aufzubauen und erfolgreich zu führen. Sie lernen, die vier Phasen der 
Teambildung nach Tuckman in Remote-Kontexten aktiv zu gestalten, Persönlichkeitstypen in digitalen 
Settings zu erkennen und gezielt einzusetzen sowie eine produktive Kommunikationskultur trotz Distanz zu 
etablieren. Bewährte Teamrollen-Modelle wie Belbin und DISG helfen Ihnen, komplementäre Fähigkeiten 
optimal zu kombinieren und Konflikte in virtuellen Teams konstruktiv zu managen.

Virtuellen Teambildungsprozess steuern: Von der Orientierung zur Hochleistung
Die Teambildung durchläuft in Remote-Umgebungen systematische Phasen, die Sie als virtueller 
Teamleader gezielt steuern. In der digitalen Forming-Phase schaffen Sie Orientierung und Vertrauen trotz 
fehlenden persönlichen Kontakts, während Sie in der Remote-Storming-Phase Konflikte produktiv nutzen 
statt zu unterdrücken. Die virtuelle Norming-Phase ermöglicht Ihnen, gemeinsame Arbeitsweisen und 
digitale Kommunikationsregeln zu etablieren. In der Online-Performing-Phase ernten Sie die Früchte: ein 
selbstorganisiertes, hochproduktives Remote-Team. Sie erfahren, welche Führungsimpulse in jeder Phase 
virtuell erforderlich sind und wie Sie Widerstände in Veränderungsenergie umwandeln. Praktische digitale 
Teambuilding-Übungen, strukturierte Online-Kommunikationstrainings und systematische virtuelle 
Rollenklärung befähigen Sie, Remote-Teams nachhaltig zu entwickeln – praxiserprobt für hybride und 
vollständig virtuelle Arbeitsmodelle.

 SEMINARINHALTE
Virtuellen Teambildungsprozess nach Tuckman gestalten
> Forming-Phase digital: Orientierung trotz Distanz schaffen
> Storming-Phase remote: Konflikte in virtuellen Teams produktiv nutzen
> Norming-Phase online: Gemeinsame digitale Spielregeln etablieren
> Performing-Phase virtuell: Selbstorganisation in Remote-Teams fördern
> Rückfälle erkennen und virtuelle Teams zurück zur Leistung führen

 
Persönlichkeitstypen in Remote-Teams erkennen und nutzen
> Belbin-Teamrollen: Neun komplementäre Rollen digital identifizieren
> DISG-Modell: Kommunikationsstile virtuell verstehen und anpassen
> Stärkenorientierte Rollenverteilung in Remote-Teams etablieren
> Konflikte zwischen Persönlichkeitstypen digital konstruktiv managen
> Virtuelle Teamzusammensetzung durch gezielte Auswahl optimieren

 
Digitale Kommunikation und Remote-Zusammenarbeit stärken
> Kommunikationsmodelle für effektive virtuelle Teamarbeit anwenden
> Feedback-Kultur digital etablieren: Wertschätzend trotz Distanz
> Virtuelle Teambesprechungen strukturieren und online moderieren
> Remote-Teamkommunikation mit digitalen Tools erfolgreich gestalten
> Konflikte in virtuellen Teams frühzeitig erkennen und deeskalieren

 



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.090,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.090,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei Ihnen liegt – bei Ihren 
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten 
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das 
Seminar stattfindet – in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermöglichen 
möchten. Behandelt werden ausschließlich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Ihnen abgestimmt 
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

