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Die Arbeitswelt der Zukunft ist digital - und sie hat langst alle Branchen erreicht. Auch fir Methoden und
Aufgaben des Controllers bedeutet die digitale Transformation signifikante Veranderungen. Einerseits
ermdglichen es digitale Technologien, auch im Controlling durch Automatisierung und Robotics effektive
Prozessoptimierung zu betreiben. Zugleich miissen Controlling-Instrumente angepasst werden, um vom
virtuellen Multichanneling im Customer Care Management bis hin zum Verkauf digitaler Produkte neue
Unternehmensstrukturen zu erfassen. Wir helfen lhnen dabei, den digitalen Wandel als Chance zu nutzen:
Entdecken Sie im Aufbauseminar "Controlling Aufbau”, wie Sie bewéhrte Controlling-Methoden durch Data
Science und Predictive Analytics noch wirkungsstarker gestalten.

Potenziale entdecken, Prozesse optimieren: Controlling fiir die digitale Transformation im
Unternehmen

Das Seminar "Controlling Aufbau" zeigt Ihnen Mittel und Wege auf, um die digitale Transformation als
Katalysator fiir die Prozessoptimierung im Controlling zu nutzen. Zu diesem Zweck machen Sie sich
einerseits mit den aktuellen Trends in Bezug auf digitale Technologien und andererseits mit den
Auswirkungen der Digitalisierung auf Ablaufe und Aufgaben im Controlling vertraut. Dabei widmen Sie sich
neben Predictive Tools und Forecasting-Methoden, die Big Data fur die Anwendung in Finance und
Controlling erschlie3en, auch der Frage, inwiefern sich das Mindset des Controllers an virtuelle Prozesse
und digitale Produkte anpassen muss. Anhand authentischer Fallbeispiele tiben Sie sich abschlieRend in
der Entwicklung individueller Strategien, um die Digitalisierung im Controlling von der Analyse des
Optimierungspotenzials Uber die Auswahl passender digitaler Technologien bis zur Erfolgskontrolle
souveran umzusetzen.
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Digitale Transformation im Unternehmen: Trends und Potenziale

> Technologische Innovationen: Von Wertschépfung und Werttreibern

> Kunstliche Intelligenz (KI) und Machine Learning

> Big Data und Data Science

> Digitale Geschaftsmodelle und Herausforderungen fir das Controlling

> Digitalisierung im Business - Worauf sich Controller vorbereiten miissen

> Digitale Transformation im Controlling - Wie sich Prozesse verandern

> Digitale Transformation des Controllers - Wie Sie Mindset und Methoden anpassen

Was bedeutet Digitalisierung im Controlling?

> Welche Prozesse lassen sich digitalisieren?

> Welche Prozesse sollten Sie digitalisieren?

> Optimierungspotenziale im Controlling identifizieren: Balanced Scorecard
> Prozessoptimierung durch Prozessautomatisierung

> Predictive Analytics im Controlling

> Forecasting-Methoden im Uberblick

> Datenerhebung und Datenpools fiir effizientes Reporting

> Qualitat und Quantitat: Datenmanagement im Controlling

> Datenanalyse-Tools fir die Digitalisierung im Rechnungswesen

> Vorsicht vor digitalen Heilsversprechen! - Digitalisierung als eine Dimension unter vielen

Digitale Technologien im Controlling einfiihren

> Die digitale Transformation als Change im Unternehmen

> Einarbeitung in Struktur und Datensatz eines Unternehmens
> |dentifizierung wirkungsvoller Digitalisierungsanséatze

> Implementierung digitaler Technologien




> Erfolgskontrolle: Wie sich das Controlling selbst tGberprift
> Exkurs: Change Management fur Controller
> Change im Controlling richtig kommunizieren
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Offentliches Individual Inhouse
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Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache
Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung
Garantierte Durchfiihrung* Q Q Q

Bundesweit verflgbar
Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat
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Mittags- und Pausenverpflegung
vor Ort
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Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne
Aufpreis)

Berucksichtigung Ihres
Wunschtermins

Personliches Vorgesprach zum
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Hochste Diskretion und
Datenschutz
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Personliche Nachbetreuung

Einplanung lhrer Vorgaben zur Q
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchfiihrung unserer 6ffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl
von 2 Personen. Nahere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl
des Ortes.
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> Offentliche Seminare / 1.550,00 € netto zzgl. MwSt.

Grol3e Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet
Ideal geeignet fir mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie fir Privatkunden, die sich selektiv

weiterbilden mochten. Ihnen stehen monatlich iber 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.550,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & hdchste Flexibilitat im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei lhnen liegt — bei lhren
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das
Seminar stattfindet — in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & héchste Flexibilitat fir Ihr Unternehmen

Optimal fur Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermdglichen
mdochten. Behandelt werden ausschliel3lich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Thnen abgestimmt
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen lhres Unternehmens
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wiinschen zégern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail:  kontakt@ SEMINAR-INSTITUT.de
www.seminar-institut.de
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