
SI-FS-016-3-10 Rechtssichere Lohnbuchhaltung

 SEMINARBESCHREIBUNG
Rechtssichere Lohnbuchhaltung erfordert fundiertes Wissen über gesetzliche Vorgaben, 
Sozialversicherungsrecht und steuerliche Regelungen. Fehler in der Entgeltabrechnung führen zu 
erheblichen Haftungsrisiken, Nachzahlungen und Konflikten mit Finanzbehörden sowie 
Sozialversicherungsträgern. Sie lernen die systematische Vorgehensweise für korrekte Lohn- und 
Gehaltsabrechnungen von der Datenerfassung über Brutto-Netto-Berechnung bis zur fristgerechten 
Meldung an Behörden. Arbeitsrechtliche Besonderheiten wie Urlaubsansprüche, Krankheit, Elternzeit oder 
Sonderzahlungen berücksichtigen Sie rechtssicher. Das Lohnbuchhaltung Seminar vermittelt 
praxisorientierte Kenntnisse für den betrieblichen Alltag, sodass Sie Lohnabrechnungen eigenständig 
erstellen und rechtliche Anforderungen zuverlässig erfüllen.

Sozialversicherung und Steuerrecht in der Lohnabrechnung verstehen
Sozialversicherungsbeiträge, Lohnsteuer und weitere Abzüge berechnen Sie nach aktuellen gesetzlichen 
Vorgaben und vermeiden typische Fehlerquellen bei der Beitragsberechnung. Sie unterscheiden zwischen 
verschiedenen Personengruppen wie geringfügig Beschäftigten, Midijobs oder 
sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmern und wenden korrekte Beitragssätze an. Besondere 
Regelungen für Auszubildende, Praktikanten oder kurzfristig Beschäftigte setzen Sie rechtssicher um. 
Meldungen an Krankenkassen, Finanzamt und andere Behörden erfolgen fristgerecht mit korrekten Daten. 
Das Zusammenspiel von Lohnsteuerklassen, Freibeträgen und Pauschbeträgen verstehen Sie 
systematisch, sodass die Gehaltsabrechnung Schulung Sie befähigt, komplexe Abrechnungsfälle 
eigenständig zu lösen.

 SEMINARINHALTE
Grundlagen der Lohnbuchhaltung und Entgeltabrechnung
> Aufbau einer Lohn- und Gehaltsabrechnung verstehen
> Brutto-Netto-Berechnung Schritt für Schritt durchführen
> Abrechnungszeiträume und Fristen rechtssicher einhalten
> Lohnarten unterscheiden: Lohn, Gehalt, Sonderzahlungen
> Arbeitgeberdokumentation systematisch führen

 
Sozialversicherungsrecht in der Lohnabrechnung anwenden
> Beitragspflicht prüfen und Versicherungspflicht ermitteln
> Beitragssätze aktuell anwenden für alle Sozialversicherungen
> Geringfügige Beschäftigung und Midijobs korrekt abrechnen
> Meldungen an Krankenkassen fristgerecht übermitteln
> Besondere Personengruppen rechtssicher behandeln

 
Lohnsteuer und arbeitsrechtliche Besonderheiten
> Lohnsteuerklassen und Freibeträge berücksichtigen
> Urlaubsansprüche, Krankheit und Fehlzeiten abrechnen
> Elternzeit, Mutterschutz und Altersteilzeit handhaben
> Sachbezüge und geldwerte Vorteile versteuern
> Jahresabschluss und Lohnsteuerbescheinigung erstellen

 



 UNSERE SEMINARMETHODEN

Öffentliches 
Seminar

Individual
Seminar

Inhouse
Seminar

Dauer 2 Tage 1 Tag Nach Absprache

Teilnehmerkreis Offene Gruppe Einzelcoaching Firmenschulung

Garantierte Durchführung*

Bundesweit verfügbar

Monatlich buchbar

Personalisiertes Zertifikat

Mittags- und Pausenverpflegung 
vor Ort

Professionelle Seminarunterlagen

Bei Ihnen vor Ort (optional ohne 
Aufpreis)

Berücksichtigung Ihres 
Wunschtermins

Persönliches Vorgespräch zum 
Dozenten

Schwerpunkt liegt auf Ihrer 
Branche

Individuelle Seminarinhalte

Höchste Diskretion und 
Datenschutz

Persönliche Nachbetreuung

Einplanung Ihrer Vorgaben zur 
Seminardauer

* Wir garantieren eine Durchführung unserer öffentlichen Seminare bereits ab einer Mindestteilnehmerzahl 
von 2 Personen. Nähere Informationen zu den kommenden Garantieterminen erhalten Sie nach Auswahl 
des Ortes.



 SEMINARGEBÜHR

> Öffentliche Seminare / 1.490,00 € netto zzgl. MwSt.

Große Auswahl praxisnaher Themen im gesamten Bundesgebiet

Ideal geeignet für mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens, sowie für Privatkunden, die sich selektiv 
weiterbilden möchten. Ihnen stehen monatlich über 160 Seminare an 12 Lernumgebungen im gesamten 
Bundesgebiet zur Auswahl.

> Individuelle Seminare / 1.490,00 € netto zzgl. MwSt.

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität im Einzelcoaching

Unsere wirksamste Lernform, weil der Fokus an beiden Seminartagen ganz bei Ihnen liegt – bei Ihren 
Themen, Zielen und individuellen Fragen. Gemeinsam mit Ihrer Dozentin oder Ihrem Dozenten gestalten 
Sie ein Seminar, das exakt auf Ihre Situation zugeschnitten ist. Sie entscheiden selbst, wann und wo das 
Seminar stattfindet – in Ihrer vertrauten Umgebung oder online.

> Inhouse-Seminare / Preis auf Anfrage

Maximaler Lernerfolg & höchste Flexibilität für Ihr Unternehmen

Optimal für Unternehmen, die ihren Mitarbeiter:innen gezielte und passgenaue Trainings ermöglichen 
möchten. Behandelt werden ausschließlich Themen, die im Vorfeld gemeinsam mit Ihnen abgestimmt 
werden. Jedes Angebot wird individuell auf die Ziele und Anforderungen Ihres Unternehmens 
zugeschnitten und kalkuliert.

Falls Sie Fragen haben oder weitere Informationen Wünschen zögern Sie nicht uns zu kontaktieren.

Telefon: +49 (0)89 89559805

Telefax: +49 (0)89 87577306

eMail: kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de

www.seminar-institut.de

mailto:kontakt@SEMINAR-INSTITUT.de
http://www.seminar-institut.de

